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Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati yuridik xizmati xodimlarining
(yuriskonsultlar) malakasini oshirish” o‘quv kursidan suhbat shaklida yakuniy sinov
imtihonini o‘tkazish bo‘yicha
METODIK KO‘RSATMALAR

“Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati yuridik xizmati xodimlarining
(yuriskonsultlar) malakasini oshirish” o‘quv kursi (keyingi o‘rinlarda — o‘quv kursi)
bo‘yicha malaka oshirgan xodimlarga quyidagi talablar qo‘yiladi:

Qonun ustuvorligini ta’minlashda yuridik xizmatlarning roli;

Ma’muriy tartib taomillar va protsessual qonunchilikni qo‘llashning o‘ziga xos
xususiyatlari;

Norma ijodkorligi va normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash,
gonunchilikka muvofiqligi ustidan nazoratni amalga oshirish;

Mehnat qonunchiligiga rioya etilishi bilan bog‘liq masalalar; Intellektual mulk
huquqi ob’ektlarining huquqiy muhofazasi;

Shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, mulkiy hamda boshqa
manfaatlarni himoya qilinishini ta’minlash;

Yuridik xizmatlar faoliyatida xalqaro-huquqiy standartlar; Yuridik xizmat
xodimlariga qo‘yiladigan zamonviy talablar.

MAVZULAR BO‘YICHA YAKUNIY NAZORAT

Yakuniy sinov imtihoni yuridik xizmatlar faoliyatiga oid tushuncha va iboralar
mazmunining yoritib berishning darajasi yoki yuriskonsultning o‘quv kursini
o‘zlashtirganligi darajasiga qarab baholash asosida amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 19-martdagi 171-son
qarori bilan tasdiglangan “Yuridik kadrlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish
institutida mutaxassislarni qayta tayyorlash hamda ularning malakasini oshirish tartibi
to‘g‘risida nizomi”ga asosan malaka oshirish kurslari o‘quv dasturiga muvofiq belgilangan
mavzular (modullar) bo‘yicha yakuniy sinov imtihonini topshirish bilan yakunlanadi.

Yakuniy sinov imtihonini tashkil etish va o‘tkazish uchun Institut direktorining
buyrug‘i bilan komissiya tashkil etiladi.

Yakuniy sinov imtihoni natijalari komissiya a’zolari tomonidan imzolanadigan
gaydnoma varaqalari bilan rasmiylashtiriladi.

Yakuniy sinovi tinglovchilar o‘quv kursiga taalluqli barcha materiallarni
o‘rgangandan so‘ng o‘tkaziladi.

Yakuniy sinov imtihoni jarayonida tinglovchilar bilimini baholash usullari
tinglovchining bilim darajasi — tanqidiy va tahliliy fikrlash, og‘zaki yoki yozma shaklda oz
fikrlarini izchil va konstruktiv bayon qilish ko‘nikmalarini aniqlashdan iboratdir.

YAKUNIY SINOV IMTIHONINIO‘TKAZISH TARTIBI

Yakuniy sinov imtihoni suhbat shaklida amalga oshiriladi.

Y akuniy sinov imtihoni Pedagoglar markazi tomonidan tegishli kursning mavzulari
bo‘yicha ishlab chiqgilgan savollar asosida o‘tkaziladi.

Suhbat paytida komissiya a’zolari tomonidan o‘tilgan mavzular bo‘yicha
qo‘shimchasavollar berilishi mumkin.

O‘quv  kursi bo‘yicha yakuniy sinov, tinglovchilarga bilimni baholash
mezonlarini e’lon qilishdan boshlanadi.

Yakuniy sinov baholash mezonlari quyidagicha belgilanadi:



Baholash turi Baholash ko‘rsatgichi

Y akuniy baholash O‘tdi | O‘tmadi

Tinglovchi quyidagi holatlarda yakuniy sinov imtihonidan “O*‘tdi” deb
hisoblanadi:
-mustaqil mushohada qilish;
-amalda qo‘llay olish;
-mohiyatini tushuntirish;
-bilish, aytib berish;
-tasavvurga ega bo‘lish.

Tinglovchi quyidagi holatlarda yakuniy sinov imtihonidan “O‘tmadi” deb
hisoblanadi:
-mohiyatni to‘liq tushuntirmaslik;
-aniq tasavvurga ega bo‘lmaslik;
-bilmaslik.



“Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati yuridik xizmati xodimlarining
(yuriskonsultlar) malakasini oshirish” o‘quv kursidan yakuniy sinov imtihonini o‘tkazish
uchun

SAVOLLAR

1. O‘zbekistonda Respublikasi Konstitutsiyasini jamiyatda va barcha huquq sohalarida
to‘g‘ridan-to‘g‘ri hamda bevosita qo‘llash amaliyoti (/Ipaxmuxa npsmozo u nenocpedcmeennozo
npumenenuss Koncmumyyuu Pecnybauxu Y30ekucman 6 obujecmeae u 60 6cex ompaciax npasa.)

2. Davlat organi va tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashishsiyosati va manfaatlar
to‘qnashuvini oldini olish masalalari (Tlorumuxa 60pvbLl ¢ KoOppynyueti u B80NPOCHI
npeoomepaujerust KOHOIUKMA UHMEPECO8 8 20CYOAPCMBEEHHBIX OP2AHAX U OPCAHUAYUSX).

3. O‘zbekistonda Respublikasining “Ma’muriy tartib taomillar to‘g‘risida Qonunining
mazmuni-mohiyati va qo‘llanilish sohasi (Codeparcanue, cywnocms u cghepa npumenenus 3axona
Pecnybnuxu Y36exucman « O6 admMuHucmpamuguuvix npoyeodypaxy).

4. O‘zbekistonda Respublikasining fuqarolik-protsessual qonunchiligiga kiritilgan
kiritilgan oxirgi o‘zgartish va qo‘shimchalar (Tlocreonue wusmenenus u Oononnenus 8
2PAANCOAHCKO-NpoYeccyanbHoe 3akoHooamenscmeo Pecnybnuxku Y36exucman).

5. O‘zbekistonda Respublikasining iqtisodiy-protsessual qonunchiligiga kiritilgan
kiritilgan oxirgi o‘zgartish va qo‘shimchalar (Ilocreonue usmenenus u oononnenus 6
X034CMEEHHO-Npoyeccyalbhoe 3aKoHooamenbcmeo Pecnyonuku Y3oexucman).

6. Jinoyat qonunchiligidagi islohotlarning mazmun-mohiyati hamda muammoli masalalar
(Cooeporcanue u cywHocms pepopm 6 y2oi06HOM 3aKOHOOAmeNbCmae, a maxdice npoodiemMHvle
80NPOCHI).

7. Tashkilotda qonun buzilishlarini, ularning sabablari va shart-sharoitlarini bartaraf etish
yuzasidan takliflarni tayyorlash va kiritish masalalari (Tloocomoéxa u énecerue npednosicenuii no
VCMPAHEeHU0 NPAGOHAPYULEHUU, UX NPUYUH U YCIO8ULL 8 OP2AHUZAYULL).

8. Yuridik xizmat faoliyatiga oid tadbirlarni amalga oshirishdagi asosiy huquqiy vositalar.
Tashkilotda huquqgni qo‘llash amaliyotini o‘rganish, tahlil qlish va uni takomillashtirish bo‘yicha
takliflar tayyorlash (Ocnosnvie npasosvie uncmpymenmol npu ocywecmeieHuu mMeponpusimull,
CBAZAHHBIX C 0esIMENbHOCMbIO I0PUOUYECKOT CIYHCObI. VI3yueHue, ananus u cogepuieHCmaosanue
NPAKMuKu NPAGoONPUMEHEHUS 8 OPLAHU3AYULL).

9. Tashkilotda tayyorlanyotgan hujjatlar turlari, ularning loyihalarini huquqiy
ekspertizadan o‘tkazish (Budwi dokymenmos, noocomasiusaemvix 8 opeanuzayuu, u nposedeHue
UX NPABOBOU IKCNEPMuU3bl).

10. Yuridik xizmatning mehnat haqidagi qonunchilikka rioya etilishini ta’minlashdami
ishtiroki (YVuacmue wopuouueckoui cuyscovt 6 obecneuenuu cobOMO0eHUs 3AKOHOOAMENbCEA O
mpyoe).

11.Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini ko‘rib chiqishga doir qonuniylikni
ta’minlashda yuridik xizmatning vazifalari (Obecneuenue 3axomHocmu npu paccmompeHuu
obpawenuil uuLecKux u IPUOUYECKUX IUY. 3a0ayu I0PUOULECKOl CYHCObL).

12. Norma ijodkorligi faoliyatini muvofiqlashtirish va nazoratini amalga oshirishda yuridik
xizmatning asosiy vazifalari (Ocnogusie 3a0auu opuduueckoii ciydicoOvl no KOOPOUHAYUU U
KOHMPOJII0 HOPMOMEOPHECKOU 0essmelbHOC,).

13. Yuridik xizmatning idoraviy normativ-huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish hamda davlat
ro‘yxatiga olish uchun yuborishda ishtiroki (Vuacmue ropuouuecxoii cayacovt 6 pazpabomke
8€00MCMBEHHBIX HOPMAMUBHO-NPABOBHIX AKMOG U UX HANPABNeHUU HA 20CYO0apCMEeHHYIO
peaucmpayuio).

14. Normativ-huquqiy hujjatlarda korrupsiyaga sabab bo‘ladigan omillarni aniqlashga
qaratilgan tahlilni o‘tkazishda yuridik xizmatning vazifalari (O6s3annocmu puduuecxoii
CyoHcObl NpU NpoedeHUU AHAIU3A HOPMAMUBHO-NPABOBLIX AKMO8 HA Npeomem GblsGNeHUs
Gaxmopos, cnocobcmayrowux Koppynyuu,).



15. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini va qabul qgilingan normativ-huquqiy hujjatlarni
tartibga solish ta’sirini baholash tartibi (Ilopsiook oyenxu pecynupyrowezo 8o3oeticmeaus npoexmos
HOPMAMUBHO-NPABOBLIX AKMOE U NPUHAMBIX HOPMAMUBHO- NPABOBLIX OOKYMEHIMN08.)

16. Davlat organlari va tashkilotlari, shuningdek fuqarolar bilan nizolar vujudga kelganda
ularni sudgacha hal etish choralarini ko‘rish (Mediatsiya) (Jocyodebnoe ypezynruposanue cnopog c
20CY0apCmMBeHHbIMU OP2AHAMU, Op2aHU3ayuUsaMU U epaxcoanamu (Meouayus,).

17. Tashkilotining manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha talabnomalarni ko‘rib chiqish va
tayyorlash (Paccmompenue u noocomoska npemen3sutl no saujume uHmMepecos8 opeaHu3ayuiL).

18. Yuridik xizmatning da’vo ishlarini olib borish, mulkiy va boshqa manfaatlarni huquqiy
himoya qilishning o°ziga xos xususiyatlari (keyslar vositasida) (Bedenue uckosoti pabomoi
1OPUOUYECKOU CIYHCOOT, 0COOEHHOCMU NPABOBOU 3AWUMbL UMYWECNBEHHBIX U UHBIX UHMEPeCcos
(Cc ucnonv306anuem Keucos).

19.Davlat xaridlar to‘g‘risidagi qonunchilikning mazmun-mohiyati (Cywmnocme
3aKOHOO0amMenbCmea 0 20Cy0apCmeEeHHblX 3aKYNKAX).

20. Shartnomaviy munosabatlardan kelib chiqadigan mujburiyatlarni bajarilishini
ta’minlashda yuridik xizmatning o‘rni (Posb ropuouueckou ciysxcowvl 6 obecneyeHuu UCnoIHeHUs
00513amenbema, GbIMeKAoUUX U3 002080PHBIX OMHOUEHULL).

21.Davlat organi va tashkilotlarida autsorsing shartnomalarining o‘ziga xos xusuiyatlari
(Ocobennocmu aymcopcuneo8bix 002080pP08 8 20CYOUPCMEEHHBIX OPLAHAX U OP2AHU3AYUSIX).

22. Mulkni saqlash masalalari bo‘yicha hujjatlarning qonunchilik hujjatlariga muvofiqligini
tekshirish va ularni tayyorlashda yuridik xizmatning ishtiroki (Yuacmue ropuouueckoti ciyocout 6
nposepke  coomeemcmeus — OOKYMEHMO8 N0  ONPOCAM — COXPAHHOCMU — UMYUecmed
3aKOHOOAMEeNbHbIM AKMAM U UX NOO20MOBKE).

23.Mulkni talon-taroj qilinishi, kamomad va noishlab chiqarish xarajatlarining kelib
chiqishi sabalari va sharoitlarini tahlil qilish hamda ularni bartaraf etish choralarini ko‘rish
(Ananuz npudun u ycio8ull XuwjeHus UMywecmsed, HeOOCmaiu u Henpou3B00CMBEEHHbIX PACX0008,
a makaice pazpabomxa mep no ux yCmpaHeHuro).

24.Sud hujjatlari va boshga organlar hujjatlarini ijro etish jarayonida yuridik xizmat
ishtirokining xususiyatlari (Ocobennocmu yuacmus ropuduueckoi cryxcoOvl 6 npoyecce
UCNOIHEHUSl CYOEOHBIX AKMO8 U AKmMog OpyeUx opeaHos).

25.0zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 10 fevraldagi “Qoununchilik
hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi
hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” PF-6166-son Farmoniningmazmun-mohiyati (Vka3z Ilpe3udenma
Pecnybnuku Y36exucman Ne [ID- 6166 om 10 gpespans 2021 co0a «O donornumenvhvix mepax
no  YCUNEeHUI0 JUYHOU OMEEMCMEEHHOCIU PYKOgoOUumenel OpeaHos 20Cy0apCmeeHHo20
VApABNeHUusi U MECMHbIX UCNOIHUMENbHbIX OP2aHO8 GIACMU 34 IDOEKMUSHYI0 OpPeaHU3AYUIO
UCHONIHEHUS HOPMAMUBHO-NPABOBBIX AKIMOBY).

26. Tashkilotda qonunchilik hujjatlariga rioya qilinishi masalalarini o‘rganish yuzasidan
tekshirishlar, taftishlar va xatlovlarni takshil etish va o‘tkazishda yuridik xizmatning ishtiroki
(Yuacmue rmopuouueckoil ciyicovl 8 nposedeHuu npoeepox, pesuzuil U UHBEHMAapU3ayutl no
U3y4eHuro cobII00eHUs] HOPMAMUBHO-NPABOBLIX AKIMOE 8 OP2AHUZAYULL).

27. Xalqaro shartnomalarning O°‘zbekiston Respublikasi hukuqiy tizimidagi ahamiyati.
Xalqgaro shartnomalar qoidalari qo‘llanilishi tartibi (3rauenue mesxncoynapoouvix 002080pos 6
npasoeoi cucmeme Pecnyonuxu Yzbexucman. Ilopsaooxk npumeHenus HOpM MeHCOYHAPOOHbIX
002060p08).

28. Xalqaro arbitraj va Arbitraj kelishuvi (Meoicoynapoonwiii apoumpasic u Apoumpasicroe
coanauienue).

29.Milliy qonunchilik va xalqaro mehnat standartlarga muvofiq kafolatlangan mehnat
huquglarini ta’minlash (Ob6ecneuenue eapanmuposannvix mpyoogvix npas 6 coomeemcmeuu ¢
HAYUOHAIbHBIM 3AKOHOOAMENbCMBOM U MENCOYHAPOOHBIMU MPYOOBLIMU CIMAHOAPMAMUL).



30. Yuridik xizmat faoliyatida “LEGAL TECH” («LEGAL TECH» e oOeamenvHocmu
I0PUOUYECKOT CTYHCObL).

31.“LEX AI” bilan ishlash. Axborot va kiberxavfsizlik (Paboma c¢ «LEX Aly.
Hnghopmayuonnas u kubepbezonacnocms).

32.Yuridik xizmat xodimlarining kasbiy  kompetentligi  (ZIpogheccuonanvnas
KOMNemeHmHoCmMs COMPYOHUKO8 IOPUOUYECKOLL CTLYIHCODBL).

33.Davlat xizmatchilari uchun professional etika va axloqiy qoidalar. Davlat organlari va
xizmatchilarining imidjini yaratishda halollik, adolat, shaffoflik va professsionallikning ahamiyati
(IIpogpeccuonanvras smuxa u MOpaAlbHble NPUHYUNBL OJi 20CYOAPCMBEHHBIX CLYHCAUJUX.
3uauenue uecmnocmu, CnpageodIUBOCMU, NPO3PAYHOCIU U NPOPECCUOHATUIMA 8 POPMUPOBAHUU
UMUOHCA 20CYOAPCMBEHHBIX OP2AHO8 U CYHCAUYUX.)

34. Mehnat shartnomasini tuzish tartibi (Ilopsioox 3axntouenus mpyoosozo docosopa).

35.Mehnat shartnomasini o°zgartirish tartibi va asoslari (Ilops0ok u ocnoganus usmeneHus
mpyo006020 002080pPa).

36.Mehnat shartnomasini bekor qilish tartibi va asoslari (Tlopadoxk u ocnoeanus
npexpaujenus mpyooeo2o 002080pa,).

37. Tashkilotda mehnat munosabatlaridan kelib chigadigan nizolarni hal etishda yuridik
xizmatning o‘rni (Poab ropuouueckol cayxcovl 6 paspeueHuu CHnopos8 B03HUKAWUX Npu
Mpyo0o8bIX OMHOWLEHULL 8 OP2AHUZAYULL).

38. Mehnat to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya etishni ta’minlashda yuridik xizmatning
vazifalari (3aoauu ropuouyeckoii caysxcobvl no obecneuenuro cobNOOEHUs  MPYOOBO2O
3AKOHOO0AMeNbCmea,).

39.O0°zbekiston Respublikasida fuqarolarning mehnat huquqlarini ta’minlashga qaratilgan
gonun hujjatlart (3akorooamenvhvie akmwvl nocesujeHHvle MPYOOBLIM NPABAM  CPANCOAH
Pecnybnuxu Y3oexucman).

40. Tashkilotda xodimlarning mehnat huquqlarini ta’minlashda yuridik xizmatning o‘rni
(Ponb ropuduueckux ciyoico 6 obecneueHuu mpyoosvlx npas pabomHuKos 8 OpeaHu3ayull).

41. Fuqarolarning mehnat huquqlarini kafolatlashga qaratilgan xalqaro mehnat standartlari
(Mesicoynapoonvie mpyoosvle cmaHOapmol, HANpAgleHHvle HA obecneyeHue mpyoosviX Npas
2pasxcoam,).

42. Tashkilotning mehnatga oid ichki (lokal) hujjatlarini ishlab chiqishda yuridik
xizmatning asosiy vazifalari (Ocunosnvie 3a0auu rwpuouueckoil cuyxcovl npu pazpabomke
BHYMPEHHUX (JIOKAIbHBIX) MPYO08bIX OOKYMEHMO8 OP2aHU3AYUL,).

43. Tashkilotda mehnat intizomini ta’minlashda yuridik xizmatning vakolatlari
(Ilonnomouus rpududeckot cayicowvl no obecneyeHuro mpyoosou OUCYUNIUHBL 8 OPLAHUIAYULL).

TAYANCH TUSHUNCHALAR:

O‘zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi Konstitutsiyasi.

Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini ko‘rib chiqish. Korrupsiyaga garshi kurashish.
Yuridik xizmat faoliyatida hujjatlar loyihalarining yuridik texnikasi.

Mehnat haqidagi qonunchilik.

Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqilishini tashkil qilish. Normativ-
huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasi. Normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalarini va qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlarni tartibga solish ta’sirini
baholash.

Mabhalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari tomonidan gabul qilinadigan qarorlar.

Shartnomaviy munosabatlar. Da’vo ishlari. Tekshirishlar, taftishlar va xatlovlar.

Yuridik xizmatlar faoliyatida autsorsing masalalari.

Milliy qonunchilik va xalqaro mehnat standartlarga muvofiq kafolatlangan mehnat
huqugqlari. Xalgaro shartnomalar. Xalqaro arbitraj. Arbitraj kelishuvi.

Yuridik xizmatlar faoliyatida “Legal tech”.

Yuridik xizmat xodimlarining kasbiy kompetentligi.



Kelishildi



