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SO°Z BOSHI

Huqugiy demokratik davlat va kuchli fugarolik jamiyatini barpo
etishdadavlat organlari faoliyatining gonunchilikka muvofigligi, boshgaruv
garorlarining huquqgiy asoslanganligi hamda fuqgarolarning huquq va
erkinliklarini ta’minlash muhim ahamiyatga ega. Bu jarayonda davlat
organlaridagi yuridik xizmat qonuniylik va huquq ustuvorligini
ta’minlovchi muhim institutsional mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi.

O‘zbekistonda davlat boshgaruvini modernizatsiya qilish, davlat
xizmatini professionallashtirish, korrupsiyaga garshi kurashish, normativ-
huqugiy hujjatlar sifatini oshirish va ijro intizomini mustahkamlashga
garatilgan idohotlar yuridik xizmat oldiga yangi vazifalarni gqo‘ymoqda.
2017-yil 19-yanvardagi PQ-2733-son garor bilan yuridik xizmatning davlat
organlari faoliyatidagi o‘rni, vazifalari va mas’uliyatini kuchaytirishning
muhim huquqiy asodlari belgilab berildi.

Mazkur uslubiy go‘llanma davlat organlarida yuridik xizmat
faoliyatining huquqiy asodari va amaliy jihatlarini tizimli o‘rganishga
garatilgan. Unda yuridik xizmatning huqugiy magomi, magsad va
vazifalari, asosly funksiyalari, huquq va maburiyatlari, javobgarligi,
huquqiy ekspertiza, shartnomaviy-huqugiy va talabnoma-da’vo ishlari,
sudlardadavlat organi manfaatlarini himoyadqilish, gonunchilik monitoringi
hamda huquqiy xavflarni baholash masalaari yoritiladi.

Qo‘llanmada yuridik xizmatning asosly vazifas — davlat organi
faoliyatida qonuniylikni ta’minlash, gabul qilinayotgan gqarorlarning
huqugiy asoslanganligini baholash va huqugiy xavflarni kamaytirish
ekaniga alohida e’tibor qaratiladi.

Shu bilan birga, huguqiy ekspertizajarayonida hujjatlarni gonunchilik
bilan taggoslash, kolliziyalarni aniglash, korrupsiyaviy omillarni baholash,
huguqiy xulosa tayyorlash va tegishli takliflar ishlab chigish kabi amaliy
masalalar qamrab olinadi.

Zamonaviy davlat boshgaruvi sharoitida yuridik xizmat faoliyati
ragamli texnologiyalar bilan uzviy bog‘lanmoqda.

Elektron hujjat aylanishi, huquqgiy analitika, elektron shartnomalar,
avtomatlashtirilgan huquqiy ekspertiza, gonunchilik monitoringi va sun’iy
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intellektdan foydalanish yuridik xizmat samaradorligini oshirishning
muhim vositalari sifatida garalmoqda.

Shu nugtai nazardan, go‘llanmada yuridik xizmat xodimining nafagat
huquaiy hujjatlarni tahlil gilish, balki huquqgiy xavflarni oldindan aniglash,
ularning oldini olish, korrupsiyaviy xavflarni baholash vadavlat organining
hugugly  manfaatlarini himoya qilishga qaratilgan  kasbiy
kompetensiyalarini rivojlantirishga e’tibor berilgan.

Qo‘llanmadan davlat organlari  yuridik xizmat xodimlari,
yuriskonsultlar, rahbar va mas’ul xodimlar, huqugshunoslar, shuningdek
yuridik ta’lim muassasalari professor-o‘qgituvchilari, tinglovchi vatal abalari
foydalanishlari mumkin.

Qo‘llanmaning asosly magsadi — yuridik xizmat xodimlarining kasbiy
bilimvaamaliy ko‘nikmalarini oshirish, huquqiy tahlil vaekspertiza sifatini
yaxshilash, zamonaviy LegaTech vositaaridan samarali foydalanish
hamda davlat organlari faoliyatida qonuniylik va huquqg ustuvorligini
yanada mustahkamlashga ko ‘maklashishdan iborat.

Umid gilamizki, mazkur o‘quv-uslubiy go‘llanma davlat organlarida
yuridik xizmat faoliyatini samarali tashkil etish, huqugiy xavflarni barvagt
aniglash va boshgaruv garorlarining huquqiy sifatini oshirishda amaliy
manba bo‘lib xizmat qiladi.
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I.
DAVLAT ORGANLARIDA

YURIDIK XIZMATNING
HUQUQIY ASOSLARI

|
|
|
|
J

1. Davlat organlarida yuridik xizmat tushunchas va ushbu
xizmatni amalga oshirishdan ko‘zlangan magsad

Huquqiy demokratik davlat va kuchli fugarolik jamiyatini barpo etish
sharoitida davlat organlari faoliyatining gonunchilikka qgat’iy muvofiq
tashkil etilishi davlat boshgaruvining eng muhim konstitutsiyaviy
prinsiplaridan biri hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga muvofiq davlat organlari
va mansabdor shaxslar oz faoliyatini Konstitutsiya va qonunlar asosida
hamda ularni aniq ijro etish orgali amalga oshirishi shart. Shu nugtai
nazardan davlat organlarida yuridik xizmat instituti gonuniylikni
ta’minlash, davlat boshgaruvi garorlarining huquqiy asosliligini kafolatlash
hamda davlat manfaatlarini huqugiy himoya gilishda muhim o‘rin tutadi.

So‘nggi yillarda mamlakatimizda davlat boshgaruvini modernizatsiya
qilish, davlat xizmatini professionallashtirish, korrupsiyaga garshi
kurashish, davlat garorlarining huquqiy sifatini oshirish va normativ-
huqugiy hujjatlar ijrosini ta’minlash sohasida keng ko‘lamli islohotlar
amalga oshirilmoqgda. Mazkur islohotlarda yuridik xizmatning institutsional
salohiyatini kuchaytirish ustuvor vazifalardan biri sifatida belgilangan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi PQ-
2733-son “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori yuridik xizmat faoliyatini mutlago yangi
bosgichga olib chigdi. Mazkur garor bilan yuridik xizmat davlat organlari
faoliyatining ajralmas qismi sifatida e’tirof etildi hamda uning vazifalari,
vakolatlari va mas’uliyati sezilarli darajada kengaytirildi.

Yuridik xizmat o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyas va gonunlariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
palatalarining garorlariga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
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Farmonlari, qarorlari vafarmoyishlariga, O‘zbekiston Respublikas Vazirlar
Mahkamasining garorlari va farmoyishlariga, ushbu Nizomga va boshga
gonunchilik hujjatlarigaamal giladi.

Yuridik xizmat davlat boshgaruvining huqugiy mexanizmlarini
ta’minlovchi asosiy institutsional tuzilmalardan biri hisoblanadi.

Davlat organlarida yuridik xizmat — davlat organlari va tashkilotlari
faoliyatining gonuniyligini ta’minlash, ular tomonidan qgabul gilinayotgan
boshgaruv garorlarining amaldagi gonunchilikka muvofigligini ta’minlash,
huqugiy xavf-xatarlarning oldini olish hamda huqugni go‘llash amaliyotini
takomillashtirishga garatilgan mustagil funksional tuzilma hisoblanadi.

zidentining PQ-2733-son garori
bilan tasdiglangan Davlat organlari
vatashkilotlarining yuridik xizmati
to‘g‘risidagi nizomga asosan yuri-
{ dik xizmat — davlat organi va
tashkiloti faoliyatini huquqiy ta’-
minlash magsadida gonunchilikda
N e e belgilangan me’yor va mezonlarga
muvofiq majburiy tartibdatashkil etiladigan yoki joriy gilinadigan mustaqgil
tarkibiy tuzilmayoxud lavozim.

Yuridik xizmat yuridik departament, yuridik boshgarma, yuridik
bo‘lim, yuridik byuro shaklida tashkil gilinishi yoxud bitta shtatdan iborat
bosh yuriskonsult, yetakchi yuriskonsult, katta yuriskonsult yoki
yuriskonsultdan iborat bo*lishi mumkin?,

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-iyundagi PF-
95-son “Davlat fugarolik xizmatini yangi yondashuvlar asosidatashkil etish
hamda professional va natijadorlikka yo‘naltirilgan davlat xizmatchilari
korpusini shakllantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoniga binoan
yuriskonsultlar? davlat fugarolik xizmatchisi hisoblanadi.

Yuridik xizmatning mazmuni quyidagi belgilar orgali namoyon
bo‘ladi:

1 https://lex.uz/docs/3098964#3101176
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& davlat organi faoliyatida qonuniylik prinsipini ta’minlaydi;

& boshgaruv garorlarining huquqiy ekspertizasini amalga oshiradi;

& huquqiy risklarni baholaydi va ularning oldini olish choraarini
ishlab chiqgadi;

& huqugni go‘llash amaliyotini tahlil giladi va uni takomillashtirish
bo‘yichatakliflar tayyorlaydi;

& davlat organining huqugiy manfaatlarini sudlarda va boshga
organlarda himoya qgiladi;

& huqugiy madaniyat va huquqiy savodxonlikni oshirishga xizmat
qgiladi.

Yuridik xizmatning asosly magsadi davlat boshgaruvida huquq
ustuvorligini ta’minlash, davlat organlarining huquqgiy xavflarini minimal-
lashtirish va boshgaruv garorlarining qonuniyligini kafolatlashdan iborat.

YURIDIK XIZMATNING /& el
ASOSIY MAQSADI (T
L 3§ i

Yuridik xizmatning asosiy magsadi — davlat boshgaruvida huquag ustuvorligin

@ ta'minlash, daviat argantarining huqugly xavflariai minimallashtirish va
boshgaruv gqarorarining gonuniyligini kafelatlashdan borat.

@ 0 6

HUQUQ USTUVORLIGINI HUQUQIY XAVFLARNI BOSHOARUV QARORLARINING
TAMINLASH MINIMALLASHTIRISH QONUNIYLIGENI KAFOLATLASH

Oaviat oopoe an Naadpaldd poiga Qabut clnayuigen bodgariy
walani rrumen bo'gan susudly A ng ooy va hudpusyy
raveVor = ol retan anglath v armtirnh sncongahain by b

Peviet Bowterus da qooelergs
S0'29 2 roya etilshind ta'minlash

Bir so‘z bilan aytganda, yuridik Xxizmatning magsadi tashkilot
faoliyatining gonuniyligini ta’minlashdan iborat.

Xulosa qilib aytganda, davlat organlarida yuridik xizmat davlat
boshgaruvida qonuniylik va huquq ustuvorligini ta’minlovchi muhim
Institutsional mexanizm hisoblanadi. Uning asosiy vazifas davlat organlari
faoliyatini huquqiy jihatdan ta’minlash, boshqaruv qarorlarining
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gonunchilikka muvofigligini nazorat gilish, huquagiy xavf va korrupsiyaviy
holatlarning oldini olish hamda davlat manfaatlarini huqugiy himoya
gilishdan iborat.

Y uridik xizmatning samarali faoliyati davlat organlarida gonunchilik
talablariga rioya etilishini kuchaytirib, gabul gilinayotgan garorlarning
huquqiy asoslanganligi va sifatini oshiradi.

Shu bois, yuridik xizmatni mustaqgil, professional va zamonaviy
talablarga javob beradigan tizim sifatida rivojlantirish huquqiy demokratik
davlat va kuchli fugarolik jamiyatini barpo etishning muhim shartlaridan
biridir.

2. Davlat organlarida yuridik xizmat faoliyatining asosy yo‘nalishlari
va funksiyalari hamda ularni amalga oshirish tamoyillari

Davlat organlari faoliyatining qonuniyligini ta’minlash yuridik xizmat
tomonidan amalga oshiriladigan vazifalarning qay dargjada bgarilishiga
bog‘liq bo‘lib, ushbu vazifalar davlat organining faoliyat yo‘nalishidan
kelib chigadi.

Qayd qilish lozimki, yuridik xizmatning vazifalari keng gamrovli
bo‘lib, biz quyida asosiy vazifalarning ba’zilarini keltiramiz:

& Birinchi vazifa — davlat organi tomonidan gabul qgilinayotgan
garorlarning gonunchilikka muvofigligini ta’minlash.

&7 |kkinchi vazifa — normativ-huquqgiy hujjatlar loyihalarini
huquaiy ekspertizadan o‘tkazish.

& Uchinchi vazifa — fugarolik-huquqgiy shartnomalarni huquaqiy
jihatdan ta’minlash.

&J Tortinchi vazifa — davlat organining sudlardagi huquqg va
gonuniy manfaatlarini himoya qilish.

7 Beshinchi vazifa — talabnomaishlarini tashkil etish.

& Oltinchi vazifa gonunchilik monitoringini amalga oshirish.

& Yettinchi vazifa huquqiy tavakkalchiliklarni baholash.

&7 sakkizinchi vazifa — xodimlarning huquqgiy savodxonligini
oshirish.




\ < Y uridik xizmat tomonidan yugoridagayd gilingan
vazifalarni  sidgidildan  bagarish  davlat  organi
faoliyatining qonnuniyligini ta’minlaydi.

Esda tuting!

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi
PQ-2733-son garori bilan tasdiglangan Davlat organlari vatashkilotlarining
yuridik xizmati to‘g‘risidagi nizomning 15-bandida yuridik xizmat
faoliyatining asosly yo‘nalishlari quyidagicha gayd qilinadi:

- davlat organi va tashkilotining huquqni qo‘llash faoliyatida qonun
ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni tashkil etish;

- davlat organi va tashkiloti tomonidan ishlab chigilayotgan (gabul
gilinayotgan) normativ-huqugiy va boshga hujjatlar loyihalarining
gonunchilikka muvofigligi ustidan nazoratni olib borish;

- davlat organi vatashkilotining gonun ijodkorligi faoliyatidaishtirok
etish, gonunchilikni takomillashtirish yuzasidan takliflarni tayyorlash
masalalarida ularning tuzilmalari ishini muvofiglashtirish;

- davlat organlari va tashkiloti xodimlarining huqugiy madaniyati va
huquqgiy savodxonligini oshirish, ularga qgabul gilinayotgan normativ-
huquqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali yetkazishda ishtirok etish;

- shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, davlat
organi va tashkilotining mulkiy va boshga manfaatlarini ishonchli himoya
qilinishini ta’minlash?,

Yuridik xizmat faoliyatining asosly yo‘nalishlarini quyidagi tasvirlar
orgali ham ifodalash mumkin:

Ta’kidlash joizki, yuridik xizmat faoliyatining asosly yo‘nalishlarini
bajarish uchun bir gator funksiyalar amalga oshiriladi.

Masalan, davlat organlari va tashkilotlarining huqugni qo‘llash
faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni tashkil etish.

@ Yuridik xizmat oz faoliyatining asosly yo‘nalishlarini bajarish
uchun quyidagi funksiyalarni amalga oshiradi:

3 https://lex.uz/docs/-3098964
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1) davlat organlari va tashkilotlarining huqugni go‘llash
faoliyatida gonun ustuvorligi va gonuniylikni ta’minlashni tashkil etish
sohasida:

T a) davlat organi va tashkilotida,

% shuningdek tegishli tuzilmalarda
gonun  buzilishlarini, ularning
sabablari va  shart-sharoitlarini
bartaraf etish yuzasidan takliflar
kiritadi, ushbu chora-tadbirlarni
amalga oshirishdaishtirok etadi;

b) davlat organi vatashkiloti rah- | s tonsen
bariyatiga tagdim gilinadigan buy- | ras—
ruglar, farmoyishlar, sharthomalar va
yuridik tusdagi boshga hujjatlar
loyihalarini ularning gonunchilikka §
muvofigligi yuzasidan ekspertizadan
o‘tkazadi hamdaular bo‘yichae’tiroz
vatakliflar bo‘lmasa, viza qo‘yadi.
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& Bunda loyihalarga yuridik xizmat tomonidan davlat organi va
tashkilotining boshga tarkibiy tuzilmalaridan (xodimlaridan) keyin viza

v) jismoniy va yuridik
shaxslarning huquq va
erkinliklarini amalga oshirishga
ta’sir etadigan davlat organlari va
tashkilotlarining garorlari
yuzasidan xulosalar beradi;

g) mustagil ravishda yoki boshga 'llml\:ntﬁl;:’t‘(a‘:mm
tuzilmalar bilan birgalikda davlat
organi va tashkilotining buyruglari,
farmoyishlari,  sharthomalari  va
yuridik tusdagi boshga hujjatlarini
ishlab chiqgish, ularga o‘zgartish va
go‘shimchalar kiritish, shuningdek
ularnl 0°z kuchini yo qotgan deb hisoblash to‘g‘rlsdatakllflar tayyorlaydi;
. - W d) davlat organi va tashkilotida,
shuningdek tegishli tuzilmalarda
huqugni go‘llash amaliyotini
o‘rganadi, tahlil giladi va
umumlashtiradi, uni takomillashtirish
bo‘yicha takliflar tayyorlaydi va
rahbariyatgakiritadi;

e) davlat organi va tashki-
lotining boshga tuzilmalari bilan
birgalikda davlat organi, tegishli tu-
zilmalar va ularning mansabdor
shaxdlari faoliyatida qonuniy-
likning  buzilishi  ko‘rsatilgan
arizalar, takliflar va shikoyatlarni
ko‘rib chigishdaishtirok etadi;




j) davlat organi va tashkilotida
y  boshgaruv tizimini takomillashtirish,
davlat organi tizimiga kiradigan
tuzilmalar va ularning mansabdor
shaxdarining huquq va majburi-
yatlarini belgilash bo‘yicha takliflar
ishlab chiqishda ishtirok etadi;

- e ITY b

i

z) davlat organi va tashkilotida _ , - , = 111
mehnat hagidagi gqonunchilikkarioya . @& *

mehnat munosabatlarini  tartibga
soluvchi huquaiy hujjatlarni (mehnat
shartnomasi, jamoa shartnomas,
jamoa bitimi va boshgalarni) ishlab :
chigishda ishtirok etadi, ushbu hujjatlar loyihalarining gonunchilikka
muvoflqllgl ni tekshl radi va huququ xulosa beradi;

: ' i) davlat organi va tashkiloti
rahbariyatiga davlat organi vatashki-
loti faoliyatida qonun ustuvorligi va
- gonuniylikni  ta’minlash  ahvoli
; yuzasdan hlsobot taqdlm etadl

k) davlat organi va tashkiloti §
xodimlarining kasaba uyushmalari va
boshga vakillik organlariga vakolat-
larini amalga oshirishda yuridik
yordam ko‘rsatadi;

2) davlat organi va tashkiloti tomonidan ishlab chigilayotgan
(gabul gilinayotgan) normativ-huqugiy va boshga hujjatlar
loyihalarining gonunchilikka muvofigligi ustidan nazor atni olib borish,
shuningdek davlat organi va tashkilotining qonun ijodkorligi
faoliyatida ishtirok etish, gonunchilikni takomillashtirish yuzasidan




takliflarni  tayyorlash masalalarida uning tuzilmalari ishini
muvofiglashtirish sohasida:

| @) davlat organi va tashkilotining
normaijodkorligi faoliyatining joriy va
istigbolli rejalarini ishlab chigadi yoki
ularning ishlab chiqilishida, amalga
oshirilishi va bgarilishini nazorat
gilishdaishtirok etadi;
b) davlat organi vatashkiloti vakolatiga
Kiradigan masalaar bo‘yicha normativ-
huquaiy hujjatlar loyihalarini ishlab
chigadi yoxud ishlab chigishda ishtirok
etadi.

& Bunda, yuridik xizmat
O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2012-yil 9-apreldagi
“Respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari va xo‘jalik boshgaruvi
organlari, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari tomonidan O°‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiritiladigan normativ-huquqgiy
hujjatlar loyihalarini tayyorlash, yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirish va
huquaiy ekspertizadan o‘tkazish tartibi to‘g‘risida uslubiy ko‘rsatmalarni
tasdiglash hagida’gi 83-mh buyrug‘i bilan tasdiglangan Uslubiy
ko‘rsatmalar* talablariga amal qiladi. ‘ | |

v) davlat organi va tashkilotining
idoraviy normativ-huquqiy hujjatlarini ishlab o
chigadi yoxud ularni ishlab chigishda hamds
O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga
huquqiy ekspertizadan o‘tkazish va davlat
ro‘yxatiga olish uchun yuborishda ishtirok etadi;

3 Bunda, yuridik xizmat O°zbekiston Respublikass Adliya
vazirining 2025-yil 9-oktabrdagi “ldoraviy normativ-huquagiy hujjatlarni
tayyorlash, gabul qilish, huquagiy ekspertiza va davlat ro‘yxatidan o‘tkazish

4 https://lex.uz/docs/1999242
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goidalarini tasdiglash to‘g‘risida”gi 23-mh-son buyrug‘i bilan tasdiglangan
“Qoidalar™ talablariga amal qiladi.

A Mazkur “Qoidalar” vazirliklar va idoralar
tomonidan idoraviy normativ-huquqiy  hujjatlar
loyihalarini  tayyorlash, rasmiylashtirish, kelishish,
gabul qilish, shuningdek qabul qilingan idoraviy
normativ-huquqiy hujjatlarni O zbekiston Respublikas
Adliya vazirligi tomonidan huquaiy ekspertiza va daviat ro ‘yxatidan
o ‘tkazish hamda ularning kuchga kirish tartibini belgilaydi.

Esda tuting!

g) ekspertizadan o‘tkazish yoki kelishish
uchun tagdim etilgan normativ-huquaiy hujjatlar
loyihalarini mustaqil yoki boshga tuzilmalar bilan § ==
birgalikda huquqgly ekspertizadan o‘tkazadi, e
ularning qonunchilikka, gonunchilik texnikasi
qoidalariga, havola giluvchi normalar go‘llanilishining asodliligi va mag-
sadga muvofigligi, shuningdek ularda korrupsiyaga sabab bo‘ladigan
omillarning mavjud emadligi yuzasidan huquqiy xulosalar tayyorlaydi.

G Bunda, yuridik xizmat Adliya vazirining 2012-yil 9-apreldagi

“Respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari va xo‘jalik boshgaruvi
organlari, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari tomonidan O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiritiladigan normativ-huquqiy huj-
jatlar loyihalarini tayyorlash, yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirish va
huquaiy ekspertizadan o‘tkazish tartibi to‘g‘risida uslubiy ko‘rsatmalarni
tasdiglash hagida’gi 83-mh buyrug‘i bilan tasdiglangan Uslubiy
ko‘rsatmalar® talablariga amal giladi.
T d) normativ-huqugiy hujjatlar loyihaari
iy 'i Il bo‘yichae’tiroz vatakliflar bo‘lmasa, ulargaviza
i Y go‘yadi. Bunda loyihalarga yuridik xizmat
- tomonidan davlat organi vatashkilotining boshga
tarkibiy tuzilmalaridan (xodimlaridan) keyin viza
go‘yiladi;

5 https://gov.uz/oz/adliya/sections/view/132470
8 https://lex.uz/docs/1999242
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e) tizimli ravishda davlat organi va q
tashkilotining tegishli soha faoliyatidagi
amaldagi normativ-huquqiy hujjatlarning ularda
korrupsiyaga sabab bo‘ladigan omillarni |
aniglashga qaratllgan tahlilni o‘tkazadi;

j) davlat organi va tashkiloti faoliyati
sohasida davlat boshgaruvini takomillashtirish
bo‘yichatakliflar ishlab chigishdaishtirok etadi;

1) davlat organi va tashkilotining
normativ-huquaiy hujjatlar fondini to‘ldi-
rish, shu jumladan fondni kodekdar, gonun-
lar, sharhlar, axborothomaar va boshga
huqugiy nashrlar bilan butlash chordarini
ko‘radi, davlat organi va tashkiloti rahba-
riyatiga huquqgiy nashrlarga obunabo‘lish hagida takliflar kiritadi;

k) davlat organi va tashkiloti vakolatiga
kiradigan masalalar bo‘yicha gonunchilik
hujjatlari  to‘plamlarini  nashr  etishga
tayyorlaydi;

|) davlat organi va tashkiloti tizimiga
kiradigan tuzilmalarning yuridik xizmatlari
faoliyatini  muvofiglashtiradi, kelishilgan
hamkorlikni ta’minlaydi;

m) davlat organi vatashkiloti tizimiga
Kiradigan tuzilmalarning huquaqiy
ishlariga metodik yordam ko‘rsatadi,
yuridik xizmat faoliyati yo‘nalishlari
bo‘yicha tavsiyanomalar va Kko‘rsat-
malarni ishlab chiqgadi;




3) davlat organi va tashkiloti xodimlarining huqugiy madaniyati
va huqugiy savodxonligini oshirish, ularga qabul qilinayotgan
normativ-huqugiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu
jumladan zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orqgali
yetkazish sohasida:

a) davlat organi vatashkiloti rahbariyati uchun gonunchilik masalalari
bo‘yichatahliliy materiallar tayyorlaydi;

DAVLAT ORGANI VA TASHKILOTI RAHBARIYAT|
@ UCHUN QONUNCHILIK MASALALARI BOYICHA
TAHLILIY MATERIALLAR TAYYORLAYDI;
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b) davlat Organi va taShkllotl, QONUNCHILIKNI TARG'IB QILISH ~ ‘ ;_!t

shuningdek uning tizimiga kiradigan ) ot s i s 5
tuzilmalar xodimlarining huquqiy e

bilimlarini  oshirish  tadbirlarini | s ——— — —
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S o | fooliyatiga tegishli  gonunchilikni
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oshiradi;




g) zudlik bilan davlat organi va
tashkiloti axborot xizmatiga davlat
organi va tashkiloti veb-saytiga
joylashtirish magsadida gabul gilingan
. normativ-huquqiy hujjatlar vaularning
mazmun va ahamiyati to‘g‘risida

s ma’lumotlar Kiritadi;
d) davlat organi va tashkiloti AT
xodimlarining murojaatlari bo‘yicha |~ =™ ™"
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ularga davlat organi va tashkiloti | ressaes™
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€) qgonunchilikka kiritilgan o‘zgarti-
Jrishlar hagidagi ma’lumotlarni, sud amali-
Byotini, O‘zbekiston Respublikasi Adliya
® & O F~ azirligining huquqiy ishlarga taallugli
T = e = o‘rsatmalarini davlat organi va tashkiloti
izimiga kiradigan tuzilmalarga yetkazadi;

4) shartnomaviy-huqugiy va talabnoma-da’ve ishlarini yuritish,

davlat organi va tashkilotining mulkiy va boshga manfaatlarini
ishonchli himoya gilinishini ta’minlash sohasida:
R T a) davlaa organlari va tashkilotlari,
' shuningdek fugarolar bilan nizolar vujudga
kelganda, mustagil yoki boshga tarkibiy
tuzilmalar bilan birgalikda ularni sudgacha hal
etish choralarini ko‘radi;

b) boshgatuzilmalar bilan birgalikda davlat
organi va tashkiloti tomonidan shartnomalarni
tayyorlash va tuzish ishlarida ishtirok etadi,
ularning gonunchilikka muvofigligini tekshi-
radi hamda sharthomalar loyihalariga, agar
¢’tiroz vatakliflar bo‘lmasa, viza go‘yadi.
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< Bunda loyihalarga yuridik xizmat tomonidan davlat organining
boshga tarkibiy tuzilmalaridan (xodimlaridan) keyin viza go‘yiladi;

v)  shartnomalarni tuzish,  bagarish,
ozgartlrlsh va bekor qlllshnlng belgllangan

g) davlat organi va tashkiloti tomonidan
tuzilgan sharthomaarni zarur dargada bagarish
bo‘yicha takliflar kiritadi, sharthomaviy munosa-
batlarni takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab
chigishdaishtirok etadl

Y PR

d) davlat organi va tashkilotining
manfaatlarini  himoya qilish  bo‘yicha
talabnomalar tayyorlashdavadavlat organi va
tashkilotiga nisbatan bildirilgan talabno-
malarni ko‘rib chigishdaisntirok etadi, davlat
_ organi va tashkilotida talabnomalar bildirish

vaularni ko‘rib chigish tartibigarioya etilishini nazorat qiladi;
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e) tegishli tuzilmalar bilan birgalikda davlat
organi va tashkilotining debitorlik va kreditorlik
garzlari ahvolini o‘rganadi, ularning miqdorini
kamaytirish choralarini ko‘radi;

j) shartnomaviy munosabatlardan kelib chigadigan nizolar yuzasidan
da’vo ishlarini olib boradi;
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z) davlat organi va tashkilotining
mulkiy va boshga manfaatlarini huquqgiy
himoya qilish uchun zarur bo‘lgan
hujjatlarni tayyorlashda hamda belgilangan
tartibda sud majlislaridaishtirok etadi;

i)  mulkni saglash masalalari
bo‘yicha huquqgly tusdagi hujjatlar
loyihalarining qgonunchilik hujjatlariga
muvofigligini  tekshiradi va ularni
tayyorlashdaishtirok etadi;

k) boshga tarkibiy tuzilmalar
bilan birgalikda davlat organi va
tashkilotida mulkning talon-toroj
gilinishi, kamomad va noishlab
chigarish  xargjatlarining  kelib
chigishi sabablari va sharoitlarini
tahlil giladi hamda ularni bartaraf
etish choraarini ko‘radi, mulkning talon-toroj qilinishi va kamomad
holatlari bo‘yicha materiallarni huqugni muhofaza qilish organlariga
yuborish uchun rasmiylashtiradi;
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[) moddiy boyliklar va pul
mablag‘larini  hisobdan chigarish
to‘g‘risidagi  hujjatlar loyihalari,
shuningdek qonun buzilishlari va
3 i 9 . 2 suiiste’mollar aniglangan auditorlik
== = == === “=— tekshiruvlari vaxat-lovdan o‘tkazish
: dalolathomarlari bo‘yicha huquqiy
xulosalar beradi.

Davlat organi va tashkilotining yuridik Xxizmati gonunchilik
hujjatlariga muvofiq boshga funksiyalarni ham amalga oshiradi.
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Yuridik xizmatning asosly magsadi davlat
organlari faoliyatida qonuniylikni ta’minlash,
boshgaruv garorlarining huqugiy asodliligini
kafolatlash hamda daviat organi faoliyatida
huquqiy xavflarni minimallashtirishdan iborat.

Esda tuting!

Mazkur magsadga erishish uchun yuridik xizmat quyidagi
vazifalarni bajaradi:

& Konstitutsiya va gonunlar ustuvorligini ta’minlash;

& davlat organida gabul qilinadigan garorlarning gonunchilik
talablariga muvofigligini ta’minlash;

& huquqiy xatolar, huqugbuzarliklar va manfaatlar to‘gnashuvining
oldini olish;

& davlat organining mulkiy va boshga huquqgiy manfaatlarini
himoya qilish;

& sudishlarida davlat manfaatlarini samarali himoya gilish:

& davlat organi faoliyati bilan bog¢liq huqugjy risklarni baholash va
kamaytirish;

& normativ-huqugiy vaidoraviy hujjatlar sifatini oshirish;

& davlat organi xodimlarining huqugiy savodxonligi va huguqiy
madaniyatini yuksaltirish;

& Ijro intizomi ustidan tizimli huquqgiy nazoratni amalga oshirish;

& korrupsiyaga qarshi komplaens tizimini joriy etish va
takomillashtirish;

& davla boshgaruvida ochiglik, shaffoflik va hisobdorlik
prinsiplarini ta’minlashga huquqiy ko‘maklashish.

Hozirgi ragamli davlat boshgaruvi sharoitida yuridik xizmatning
vazifalari yanada kengayib bormoqda.

Xususan, elektron hukumat tizimlari, ragamli hujjat aylanishi, sun’iy
intellekt texnologiyalari, huquqgiy analitika, elektron sharthomalar,
avtomatlashtirilgan huqugiy ekspertiza va ijro intizomini ragamli




monitoring qilish kabi yo‘nalishlar yuridik xizmat faoliyatining ajralmas
gismiga aylanmoqda.

Shu bilan birga, yuridik xizmat davlat organida gabul gilinadigan har
bir boshgaruv garorining huquaiy ogibatlarini baholaydi, entimoliy huquqgiy
nizolarning oldini oladi hamda davlat mablag‘lari va davlat mulkidan
samarali hamdagonuniy foydalanilishini ta’minlashga xizmat giladi. Bu esa
davlat boshgaruvining samaradorligini oshirish, ortigcha sud nizolarini
kamaytirish va davlat organlarining huqugiy mas’uliyatini kuchaytirishga
Xizmat qiladi.

Ta’kidlash joizki, yuridik xizmat o‘z faoliyatini quyidagi tamoyillar
asosida amalga oshiradi.

&7 Qonuniylik tamoyili. Yuridik xizmat ushbu tamoyilga tayangan
holda, barcha garorlar amaldagi gonunchilik asosida gabul gilinishi lozim.

& Xolidik tamoyili. Yuridik xizmat tomonidan chigariladigan
yuridik xulosalar mustaqgil va obyektiv bo‘lishi shart.

& Mustaqillik tamoyili. Yuridik xizmat huquqiy xulosa berishda
tashqi ta’sirdan xoli bo‘lishi kerak.

&7 Mas’uliyatlilik tamoyili. Yuridik xizmat xodimi berilgan
huquqiy xulosalar uchun javobgar hisoblanadi.

&J Oshkoralik tamoyili. Qonunchilikda belgilangan hollarda
faoliyatning ochiqligi ta’minlanadi.

S Kasbiylik tamoyili. Yuridik xizmat yuqori malakali yuridik
kadrlar tomonidan amalga oshiriladi.

Xulosa qilib aytganda, yuridik xizmat davlat organlari faoliyatining
huqugiy tayanchi hisoblanadi. U davlat boshgaruvida gonuniylik, adolat,
shaffoflik va huquqgiy xavfsizlikni ta’minlovchi muhim institut sifatida
davlat boshgaruvi tizimining samarali faoliyat yuritishida hal giluvchi
ahamiyatga ega. Yuridik xizmatning professional, mustagil va zamonaviy
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talablar asosida tashkil etilishi davlat organlari faoliyati samaradorligini
oshirish, fugarolarning huquqg va erkinliklarini ishonchli himoya qilish
hamda mamlakatda huqugiy davlat prinsiplarini  to‘lig ro‘yobga
chigarishning muhim sharti hisoblanadi.

3. Yuridik xizmatning huquglari, majburiyatlari va javobgarligi

Ta’kidlash joizki, yuridik xizmat oz faoliyatini amalga oshirishda bir
gator huguq vamajburiyatlargaegabo‘lishi bilan birgalikda, o‘zining gilgan
xatti-harakatlari uchun ham javobgar bo‘ladi.

A\ YURIDIK XIZMAT HUQUQLARI

Y uridik xizmat oz faoliyatini amalga oshirishda quyidagi huguglarga
egabo‘ladi:

& davlat organi vatashkilotiga kelib tushayotgan normativ-huquqiy
hujjatlarni tanishish, xizmatda foydal anish uchun birinchi navbatda olish;

& davlat organi va tashkiloti, shuningdek uning tizimiga kiradigan
tuzilmalarning mansabdor shaxdlaridan yuridik xizmatga yuklangan
vazifalar va funksiyalarni bajarish uchun zarur bo‘lgan hujjatlar va
ma’lumotlarni olish;

& rahbariyat tomonidan chagiriladigan huqugiy masalalargategishli
yig‘ilishlar, kengashlar va majlislarda ishtirok etish;

& rahbariyat topshirig‘iga ko‘ra yoki tegishli tuzilma rahbarining
roziligi bilan ularning xodimlarini normativ-huqugiy hujjatlar va boshga
hujjatlar loyihalarini tayyorlash uchun, huqugiy ishlarni amalga oshirish
bilan bog‘liq boshgatadbirlargajalb qilish;

& gonunchilikkazid bo‘lgan, gonunchilik texnikasi talablarigajavob
bermaydigan normativ-huquqiy hujjatlar va boshga hujjatlar loyihalarini
Ijrochilariga puxtaishlash uchun gaytarish, o‘z e’tirozlarini asoslagan holda,
aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish to‘g‘risida huquqgiy xulosalar
berish, rahbariyat topshirig‘iga ko‘ra yoki o‘z tashabbusi bilan boshga tu-
zilmalar bilan birgalikda ushbu loyihalarni puxtaishlanishidaishtirok etish;




& davlat organi va tashkiloti tizimiga kiradigan tuzilmalarda davlat
organi va tashkiloti vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha gqonunchilik
hujjatlariga rioya gilinishi masalaarini o‘rganish;

& davlat organi va tashkiloti, shuningdek uning tizimiga kiradigan
tuzilmalarning gonunchilik hujjatlari bajarilishini ta’minlamayotgan yoxud
ularni buzayotgan rahbarlari va xodimlarini javobgarlikka tortish hagida
rahbariyatga takliflar kiritish;

& davlat organi vatashkilotida, shuningdek uning tizimigakiradigan
tuzilmalarda yoki davlat organi va tashkiloti tomonidan o‘tkaziladigan
tekshirishlar, taftishlar va xatlovlarda, shuningdek ularning yakunlari
bo‘yicha hujjatlarni ko‘rib chigishda ishtirok etish hamda aniglangan
huqugbuzarliklar yuzasidan huquqgiy xulosalar berish;

& tdabnoma-da’vo tartibida davlat organi va tashkiloti foydasiga hal
gilingan nizolar yuzasidan undirilgan summaning 5 foizi, biroq bazaviy hisob-
lash miqgdorining 50 barobaridan ko*p bo‘lmagan migdorda mukofot olish.

Yuridik xizmat qgonunchilik hujjatlariga muvofiq boshga
huguglarga ham ega bo‘lishi mumkin.

4% YURIDIK XIZMAT MAJBURIYATLARI

Y ugorida gayd qilinganlardan tashgari, yuridik xizmat quyidagi bir
gator majburiyatlarni ham bgarishi lozim:

& unga ushbu Nizom va boshga gonunchilik hujjatlari bilan
yuklangan funksiyalarni zarur dargjada va samarali bajarishi;

& davlat organi vatashkilotida, shuningdek uning tizimigakiradigan
tuzilmalarda gonun buzilishi holatlari aniglanganligi to‘g risida zudlik bilan
to‘g‘ridan-to‘g‘ri yuqori turuvchi organga, O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligiga va boshga huqugni muhofaza giluvchi organlarga xabar
berishi;

& belgilangan tartibda va muddatlarda malaka oshirishi va
attestatsiyadan o‘tishi shart.

Yuridik xizmat xodimi gonunchilik hujjatlariga muvofiq boshga
majburiyatlarga ham ega bo‘lishi mumkin.
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Qayd qilish lozimki, yuridik xizmat o°zi vizago‘ygan hujjatlarning va
0°zi bergan xulosalarning gonunchilikka muvofigligi uchun javob beradi.
Yuridik xizmat xodimi o‘z maburiyatlari va funksiyalari
baarilmaganligi yoki zarur dargada bajarilmaganligi uchun gonunchilik
hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortiladi.

* “Yuridik xizmat xodimi o‘z majburiyatlari va funksiyalari
baarilmaganligi yoki zarur dargada bajarilmaganligi uchun gonunchilik
hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortiladi” degan qoida amaliyotda eng
ko‘p bahslarga sabab bo‘ladigan masala bo‘Iganligi sababli ham biz quyida
ba’zi bir izohlarni keltiramiz.

M ajburiyatlarni bajar madlik.

Yuridik xizmat xodimining o‘ziga yuklatilgan vazifani umuman
bajarmasligi. Masalan, tashkilotda tayyorlangan hujjatning qonunchilikka
muvofigligini huquaiy ekspertizadan o‘tkazmaslik.

* Majburiyatlarni lozim dar ajada bajarmadlik.

Vazifa bgjarilgan bo‘lsa-da, u sifatli, to‘lig yoki belgilangan tartibda
amalga oshirilmasligi. Masalan, huquqiy ekspertiza o‘tkazishda hujjatdagi
gonunchilikka zid normalarni aniglamaslik yoki huquqgiy xulosani yuzaki
tayyorlash.

*Yuridik xizmatning funksiyalariga rioya gilmadglik.

Y uridik xizmatning gonunchilikda belgilangan yo‘nalishlari bo‘yicha
tegishli ishlarni amalga oshirmadligi.

Jumladan:

& normativ-huquqgiy hujjatlar loyihalarini huqugiy ekspertizadan
o‘tkazish;

& shartnomalarni huquqiy jihatdan ko‘rib chiqish;
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& gonunchilikka rioya etilishi bo‘yicha huquqgiy maslahat berish;
& tashkilot manfaatlarini suddava boshga organlarda himoyaqilish;
& gonunchilikdagi o‘zgarishlarni xodimlarga yetkazish;

& huquqiy ishlarni muvofiglashtirish va nazorat gilish.

& Yuridik xizmat xodimini ng javobgarligi ganday yuzaga kelishi
mumkin?

Yuridik xizmat xodimining aybi, goidabuzarlikning xususiyati va
ogibatlariga garab, gonunchilikda nazarda tutilgan intizomiy, ma’muriy,
moddiy yoki boshga turdagi javobgarlik masalasi yuzaga kelishi mumkin.
Masalan:

% Vazifa bgjarilmaganida yoki lozim dargada
') \, bajarilmaganida;

: DlQQAT & huqugbuzarlik / zarar kelib chigganida;

& xodimni ng aybi aniglanganida;

} gonunchilikka muvofiq javobgarlik yuzaga keladi.

JAVOBGARLIKKA TORTISH N

I} Bu yuridik xizmat xodimi har ganday salbiy
- natija uchun avtomatik ravishda javobgar bo ‘ladi,
degani emas. Javobgarlik masalasini hal qgilishda,
odatda, uning aniq xizmat vazifasi, harakati yoki
harakatsizligi, aybi, oqgibat va sababiy bog ‘liglik
kabi holatlar baholanadi.

Esda tutmg'
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KEYS

‘K EYS YURIDIK XIZMAT XODIMINING JAVOBGARL

NAZORAT SAVOLLARI:

1. Davlat organlarida yuridik xizmat tushunchasi nima?

2. Davlat organlarida yuridik xizmatni amalga oshirishdan ko‘zlangan
magsad nima?

3. Davlat organlarida yuridik xizmat faoliyatining asosiy yo‘nalishlari
vafunksiyaari nimalardan iborat?

4. Y uridik xizmatni amalga oshirish tamoyillari ganday?

5. Yuridik xizmatning ganday huquglari va majburiyatlari mavjud?

TESTLAR (1)

1. Yuridik xizmat faoliyatining nechta asosy yo‘nalishlari va
nechta funksiyalari mavjud?

A) beshtavao‘ttiz sakkizta B) to‘rttavao‘ttiz beshta

V) ikkitavaqirgta G) uchtavaqirq beshta

2. Yuridik xizmatning nechta huquglari va majburiyatlari
mavjud?

A) beshtava sakkizta B) to‘rtta va beshta

V) to‘qgizta va uchta G) uchtavabeshta




1.
YURIDIK XIZMAT TOMONIDAN
AMALGA OSHIRILADIGAN
HARAKATLARNING
HUQUQIY ASOSLARI

1. Hujjatlarni huqugiy ekspertizadan o‘tkazish asodari

Yuridik xizmat tomonidan hujjatlarning huquqiy ekspertizasini
o‘tkazish o‘ziga xos bo‘lib, davlat organlari tomonidan ishlab chigiladigan
hujjatlarning qonunchilikka muvofigligini  ta’minlashda juda muhim
jarayon hisoblanadi.

Umuman olganda, huquqiy ekspertiza — normativ-huqugiy hujjatlar,
buyruglar, garorlar, shartnomalar va boshga huqugiy ahamiyatga ega
hujjatlar loyihalarining amaldagi gonunchilikka muvofigligini baholash
jarayonidir.

Bir so‘z bilan aytganda, hujjatlarning huquqiy ekspertizasi davlat
boshgaruvida gabul gilinayotgan garorlarning gonunchilikka muvofigligini
baholash jarayonidir.

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2012-yil 9-apreldagi
83-mh-son buyrug‘i bilan tasdiglangan “Respublika ijro etuvchi hokimiyat
organlari va xo‘jalik boshgaruvi organlari, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari tomonidan O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga
kiritiladigan normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash, yuridik-
texnik jihatdan rasmiylashtirish va huquqiy ekspertizadan o‘tkazish tartibi
to‘grisida USLUBIY KO‘RSATMALAR”ning 82-bandida
ko‘rsatilishicha, “Loyiha ishlab chiquvchining birinchi rahbari tomonidan
imzolanishidan oldin uning yuridik xizmati tomonidan

||‘ O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga va gonunlariga,

|. boshga normativ-huquaiy hujjatlarga,
|~ gonunchilik texnikas qoidalariga muvofigligi,
|~ shuningdek havolaki normalarni go‘llashning
asoslanganligi va magsadga muvofigligi bo‘yicha huquqiy ekspertizadan
o‘tkaziladi.



https://lex.uz/uz/docs/20596

ﬁ Yuridik xizmat loyihalarning huqugiy ekspertizass davomida
mazkur loyihalarning ulardaijro etuvchi hokimiyat organlari tizimida
IQ korrupsiya,
|. boshga huqugbuzarliklar sodir etilishi  uchun sharoit
yaratadigan,

II‘shuni ngdek tadbirkorlik subyektlari uchun asossiz
xarajatlar qilishga olib keluvchi ortiqcha ma’muriy va boshqa cheklovlarni
joriy etadigan,

|~ jins bo‘yicha bevosita va bilvosita kamsitish

imkonini yaratadigan hamda xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huguq
hamda imkoniyatlar kafolatlarini ta’minlash prinsiplariga muvofiq
bo‘lmagan qoidalar va normalar bor-yo‘qligini aniglash nuqtai nazaridan
ham tahlilini amalga oshiradi’”’.

Yuridik xizmat tomonidan tegishli hujjatlar ekspertizadan o‘tkazish
jarayoni bir gator tamoyillarga tayanadi.

G Huquqiy ekspertiza quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

3¢ Qonuniylik tamoyili. Hujjat loyihalari Konstitutsiya va
qonunlarga muvofiq bo‘lishi shart.

3 Xolidik tamoyili. Hugugiy xulosa shaxsiy yoki idoraviy
manfaatlardan mustagil tayyorlanadi.

* Komplekslik tamoyili. Hujjat loyihasi barcha huqug tarmoglari
nuqtai nazaridan baholanadi.

* Asoslanganlik tamoyili. Har bir e’tiroz yoki taklif qonunchilik
normalari bilan asoslanadi.

* Ochiglik va aniglik tamoyili. Huquqgiy xulosa tushunarli va
mantiqiy bo‘lishi lozim.

G Yuridik xizmat tomonidan quyidagi hujjatlar  huquqiy
ekspertizadan o‘tkaziladi:

[»> normativ-huquaiy hujjatlar loyihalari;
> idoraviy buyruglar;
> qarorlar;
> farmoyishlar;
[> xizmat yo‘rignomalari;

7 https://lex.uz/uz/docs/1999242#8395288
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> davlat dasturlari;
> invedtitsiyaloyihalari;
> davlat xaridlari hujjatlari;
> shartnomalar;
> memorandumlar;
> kelishuvlar.

Davlat organlarida huquqiy ekspertizaning asosly magsadi:

qonun ustuvorligini ta’minlash;

huquqiy kolliziyalarning oldini olish;
korrupsiyaviy omillarni aniglash;

davlat organi manfaatlarini himoya qilish;
boshgaruv garorlarining huquqiy sifatini oshirish.

Huquqiy ekspertiza profilaktik xususiyatga ega bo‘lib, kelib chiqishi
mumkin bo‘lgan huquqiy nizolar va zararlarning oldini olishga xizmat
giladi.

Yuridik xizmat:
(% qaror loyihalarini tahlil giladi;
(-, huquqiy ziddiyatlarni aniglaydi;
(% korrupsiyaviy omillarni baholaydi;
(% huqugiy xulosatayyorlaydi;
(o takliflar ishlab chigadi.
Yuridik  xizmat  tomonidan
o‘tkaziladigan huquqiy ekspertiza bir gancha bosqichlarni tashkil qildi.

Biz yuridik xizmat tomonidan amalga oshiriladigan huquaqiy eksper-
tizaning bosgichlarini quyidagi tasvirlar orgali ifodalashga harakat gilamiz:
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Q Ta’kidlash joizki bu xatarlar quyidagi xavflar bo‘lishi mumkin:
> vakolatdan chigish;
> huqugiy boshlig;
> huquaiy kolliziya;
> korrupsiyaviy omillar;
> inson huquglariga ta’sir.
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Huquqiy xulosa

tayyorlash

Hugat ba'yicha anglangan
muhirm phatiar, goeurchitkka
muvelglik va xatarlar tanil
asosich hugugiy xuksa
tayyoranadi

K053 amaldagl gomunchilk,
sud amaliyoti va tegishii
me'yory taablar asosids
rasmnlashtinladi

Cuicsada bugatni qatul Hugqugly xulasaning ahamiyati
qil=h, o'zgartinish kritish yoki

rad etish bo'yicha snig tekliflse ~ /
S L0
bikbriadi. f@n il
| I CQoreniylknl To'gh qarar Tashkiioe Hugugly
av xulosa teaishl tart :
Huqugly xulasa tegishl tarthda ta'minash qated glshga manrtaatiarni atadamirg
imzolinads va hbariyaigs a0 yaratish rémoya gilish oldiri olish

saadim ctilaod

Umuman olganda, yuridik xizmat tomonidan amalga oshiriladigan
huquqiy ekspertizani quyidagicha bosgichlarda ifodalash mumkin:

HUQUQIY EKSPERTIZANING

n |=] Huljatni qabut gilish

a éIé Qoaunchilik bilsn tagqostash,
C)% Kolliziyalarni aniglash.

o @ t:;::z::':vuy amillarn|

BOSQICHLARI

Hugugiy xulosa tayyoriash

Takiflarm kiritish

Qayls ishlash uchun yuborish
yoki kelishish.




Q Ekspertiza o‘tkazish natijas yuzasidan yuridik xizmat tomonidan
huquqiy xulosa beriladi va unda quyidagilar oz aksini topishi lozim:

& normativ-huqugiy hujjat ishlab chigilishi topshirilgan normativ-
huquqiy hujjatlar (topshiriq aks etgan normativ-huquqiy hujjatning nomi,
gabul gilingan sanasi, ragami, ¢’lon gilingan rasmiy manbasi, tegishli
moddayoki band (kichik band, xatboshi), shuningdek yugori turuvchi organ
topshiriglari hagida ma’lumotlar (organ nomi, topshirigning ragami va
sanasi, zarur bo‘lganda, topshiriq bergan mansabdor shaxs) (topshiriq
mavjud bo‘lgan taqdirda);

& loyihaning huquqiy tabiati tushuntirilgan holda uning asosiy
goidalarining mohiyati va ahamiyatining gisgacha bayoni;

& loyihaning gender-huquqgiy ekspertizasini o‘tkazish natijalari
bo‘yicha ma’lumot;

& loyihaning gonun hujjatlariga, gonunchilik texnikas goidalariga
muvofigligi, shuningdek loyihaning har bir havolaki normasini go‘llashning
asoslanganligi va magsadga muvofigligi to‘g risidagi xulosa aks ettiriladi.

Loyiha gonunchilikka va gonunchilik texnikasi goidalariga, xotin-
gizlar va erkaklar uchun teng hugqug hamda

\ ,A imkoniyatlar kafolatlarini ta’minlash
~ prinsiplariga, shuningdek havolaki normalar
go 1lanilishining asodlilig hamda
- A7 maqgsadliligiga nomuvofiq bolsa, yuridik
. xizmat loyihani tegishli e tirozlar bilan qayta

Esda tuting! | isiash wehun “loyihani ishiab  chigish
bo ‘yicha mas ‘ul bo ‘lgan ishlab

chiquvchining tarkibiy bo ‘linmasiga gaytaradi.
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YURIDIK XIZMATNING T REAFTON

RARDAROR

IV LARTSH

HUQUQIY XULOSASI Ly s

QUAMLN UsruvoRLl
BARCIAMIZ UCHTUN

N2 05-07,2028 26yl S-suntyabe
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Mazkur hugquagey sulosa daviat argani tormmondan taqdim etilgan normativ-hugugly bujjat loyihasing
gonunchilik hujjatiari, gqorunchilik texnikasi qoidalan hamda gender-huguaiy skspectiza natijalan
asasida ko'rib chigiah yuzasidan tayorlandi,

n Loyihani ishlab chigish topshirilgan normativ-huquqiy hujjatiar to'g'risida ma'lumotiar
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Loyihaning gender-huquqly ekspertizasi natijalari
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Yugorida gayd qilinganlardan tashqgari, yuridik xizmat tomonidan
hujjatlar korrupsiyaga garshi ham ekspertizadan o‘tkaziladi.

Korrupsiyaga qarshi ekspertizaning muhim gismi korrupsiyaviy
omillarni baholash hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huquqiy hujjatlarning va
ular loyihalarining korrupsiyaga garshi ekspertizass to‘g‘risida”g
0O‘RQ-860-son Qonunning 3-moddasida belgilanishicha, Normativ-huqu-
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giy hujjatlarning va ular loyihalarining korrupsiyaga garshi ekspertizasi —
normativ-huquqgiy hujjatlardagi va ularning loyihalaridagi korrupsiyani
keltirib chigaruvchi omillarni aniglashga, aniglangan korrupsiyani keltirib
chigaruvchi omillarni bartaraf etishgagaratilgan tavsiyaar ishlab chigish va
choralar ko‘rishga yo‘naltirilgan tadbirlar majmui®.
@ Mazkur Qonunning 8-moddasiga asosan yuridik xizmatlar quyidagi
hollarda korrupsiyaga garshi ekspertiza o‘tkazadi:
Dishlab chigilgan normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini — ular
ko‘rib chigish uchun manfaatdor organlarga kiritilguniga gadar;
> idoraviy normativ-huqugiy hujjatlarni  — ular  davlat
ro‘yxatidan o‘tkazish uchun O‘zbekiston Respublikas Adliya vazirligiga
Kiritilguniga gadar;
D normativ-huquqgiy hujjatlar ijrosining huquaiy
monitoringini amalga oshirish doirasida;
D normativ-huqugiy hujjatlarni - korrupsiyaga garshi
ekspertizadan o‘tkazish rejalariga asosan.

Yuridik xizmatlar korrupsiyaga qarshi ekspertizani o‘tkazish chog‘ida
tegishli davlat organining yoki tashkilotining boshqa tarkibiy bo‘linmalarini
jalb etishga, shuningdek mustaqil va ilmiy ekspertlarni hamda o‘zga
tashkilotlarning vakillarini belgilangan tartibda jalb etish to‘g‘risidagi
masalani qo‘yish tashabbusi bilan chiqishga haqli.

Ushbu qonunning 16-moddasida, normativ-huquqgiy hujjatlar
loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasini  o‘tkazish tartibi
belgilangan bo‘lib unga asosan Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining
korrupsiyaga garshi ekspertizasi ushbu Qonunning 11 — 15-moddalarida
nazarda tutilgan korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillarni aniglash
magsadida, ushbu Qonunning ilovasiga muvofiq shakldagi cheklistni
to‘ldirish orgali yuridik xizmatlar tomonidan o‘tkaziladi.

Normativ-huquaiy hujjat loyihasida korrupsiyani keltirib chigaruvchi
omil aniglangan tagdirda, quyidagi harakatlardan biri amalga oshiriladi:

II‘ aniglangan korrupsiyani keltirib chigaruvchi omilni bartaraf etish
choralarini ko‘rish;

8 https://lex.uz/docs/6561894
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II» cheklistdagi “korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillar” degan
ustunning tegishli gismiga “bor” degan belgini go‘yish, korrupsiyani
keltirib chigaruvchi omilni oz ichiga olgan huqugiy normani ko‘rsatish,
ushbu normani boshgacha tarzda bayon etish imkoni mavjud emasligini
asoslab berish, shuningdek korrupsiyani keltirib chigaruvchi mazkur omil
mavjudligi sababli kelib chigishi mumkin bo‘lgan korrupsiyani keltirib
chigaruvchi xavf-xatarlarga yo‘l go‘ymaslik yuzasidan ko‘rilgan chora-
tadbirlarni bayon etish.

Agar loyihada korrupsiyani keltirib chigaruvchi omil aniglanmasa,
cheklistdagi “korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillar” degan ustunning
tegishli gismiga “yo‘q” degan belgi go‘yiladi.

Cheklist tegishli davlat organi yoki tashkiloti birinchi rahbarining
(alohida hollarda — wuning birinchi o‘rinbosarining) imzosi bilan
rasmiylashtiriladi.

Normativ-huquagiy  hujjat  loyihasining  korrupsiyaga qgarshi
ckspertizasini o‘tkazish chog‘ida to‘ldirilgan cheklist idoraviy kelishib
olish, jamoatchilik muhokamasi va huquqiy ekspertizadan o‘tkazish,
loyihani yuqgori turuvchi organga yoki normativ-huquqiy hujjat loyihasini
qabul qilish huquqiga ega bo‘lgan organga (mansabdor shaxsga) kiritish
bosqgichlarida normativ-huquaiy hujjat loyihasigailova gilinadi.

O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga garshi kurashish agentligi va
adliya organlari ishlab chiquvchi tomonidan tagdim etilgan cheklistni
o‘rganish orqali normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining korrupsiyaga
qarshi ekspertizasini o‘tkazadi.

Agar O°‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligi va adliya organlarining o°zi ishlab chiquvchi bo‘lsa yoki
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining va ular organlarining
yoxud O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining topshirig‘i mavjud bo‘lsa,
normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining korrupsiyaga garshi ekspertizasi
ushbu moddaning birinchi — beshinchi gismlariga muvofiq cheklistni
to‘ldirish yo‘li bilan o‘tkaziladi.

Normativ-huquagiy  hujjat  loyihasining  korrupsiyaga garshi
ekspertizasi natijalariga ko‘ra xulosa tuziladi.
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Normativ-huquagiy hujjat  loyihasining korrupsiyaga qarshi
ekspertizas natijalari huquqgiy ekspertizani o‘tkazish natijalari bo‘yicha
tuziladigan xulosada ham aks ettirilishi mumkin.

Normativ-huquaiy hujjat loyihasida korrupsiyani keltirib chigaruvchi
omillar aniglangan taqgdirda, xulosada ularni bartaraf etishga garatilgan
tavsiyalar va chora-tadbirlar ko‘rsatiladi.

Normativ-huquqgiy  hujjat  loyihasining  korrupsiyaga garshi
ekspertizasi natijalari bo‘yicha fikr-mulohazalar majburiy ravishda ko‘rib
chiqilishi lozim.

Normativ-huquaiy hujjat loyihas normativ-huqugiy hujjatni gabul
qilish huquqiga ega bo‘lgan organga (mansabdor shaxsga) ko‘rib chiqish
uchun Kkiritilayotganda loyihaga normativ-huqugiy hujjat loyihasining
korrupsiyaga qarshi ekspertizasi natijalariga ko‘ra berilgan barcha xulosalar
ilovagilinadi.

Normativ-huqugiy hujjatning korrupsiyaga qarshi  ekspertizasi
natijalari bo‘yicha tuzilgan xulosada quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

- korrupsiyaga qarshi ekspertizani o‘tkazish asoslari;

- normativ-huquqiy hujjatning rekvizitlari;

- korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillar mavjudligi yoki mavjud
emadligi to‘g risidagi (tegishli xulosa asoslantirilgan holda) ma’lumotlar;

- aniglangan korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillarni bartaraf
etishga doir (ularni bartaraf etish choralari ko‘rsatilgan holda) takliflar va
tavsiyalar.

Normativ-huqugiy hujjat loyihasining korrupsiyaga garshi eksper-
tizas natijalari bo‘yichatuzilgan xulosada quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

- gaysi normativ-huqugiy hujjatga ko‘ra normativ-huquqgiy hujjat
loyihasini ishlab chigish topshirilgan bo‘lsa, osha normativ-huquqiy hujjat
to‘g‘risidagi ma’lumotlar (nomi, qabul qilingan sanasi, raqami, e’lon
gilingan rasmiy manbasi, topshiriq bayon etilgan tegishli moddasi yoki
bandi (kichik bandi, xatboshisi), shuningdek yuqori turuvchi organning
topshiriglari to‘g‘risidagi ma’lumotlar (organning nomi, topshirigning
(topshirig mavjud bo‘lganda) ragami va sanasi, zarur bo‘lgan tagdirda,
topshiriq bergan mansabdor shaxs);
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- normativ-huquqiy hujjat loyihasi asosily qoidalari mohiyati va
ahamiyatining qgisgacha bayoni, bu qoidalarning huqugiy tabiati
tushuntirilgan holda;

- korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillar mavjudligi yoki mavjud
emadligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar (tegishli xulosa asoslantirilgan holda);

- aniglangan korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillarni bartaraf
etishga doir (ularni bartaraf etish choralari ko‘rsatilgan holda) takliflar va
tavsiyalar®,

KORRUPSIYAGA QARSHI
EKSPERTIZA NATIJALARI BO'YICHA
XULOSA

N UL-25/45 2026-yil 3-sentyubr

Hujjat loyihasi nomi: "Daviat organlari faoliyatini ragamlashtirish tartits to'g'risida®gi
O'zbekiston Respublikasi Vaziriar Mahkamasi garori loythas|

Mazkur xulosa normativ-hugugly hujjat loyithasining korrupsiyaga qarshi ekspertizasi
natijalart bo'yicha tayyorlandl.

Loyihanl ishlab chigish uchun asos bo'lgan normativ-hugugly hujjat to'g'risida ma'lumotlar

Bujiat nonw O'zbekision Resputiias! Prezidertining “Daviat orgarian Tacl yatini ragamiasnitirish

v marly tartin-tasenpllarmy sodkdalashtarish chors-tadbirian o'y rada gl Farmmond
Qakud gilingan sanasi va ragam) 1074-yM 2-fevral, PF-28
E Ton gilingan racenty manbasi " Ok ston Respublihast qomun hajjarlat to'plami™, 2024 4., 6400, 45 modda
Togmhirk) bayon sti gen modda, tand Farmcdesang 1 Dandl 2-xathoshi
‘w’.:,'“ L :’ organning topshiriglari O'zbekiston Respublibasl Mreddenteung 202593 15 yunvardagl Ne 111 2-san topediniy ')
Togmhirig bergan mansabdor shaxs O'ebekrsion foespritibas Presaden lising Advinistratsiyasi ridhbari

a Loyihaning asosiy qoidalari mohiyati va ahamiyat|
Loy dviat organlarida rogamisshtinish arayonianni tartibgs solish, elektron xizmatiar ko'rsatish,
=y sxBorot Uzimbart antegratalyasind La mindants, mamurty Lertib-taomillannd socdel ashtirish hamda
— Tugirolar va tadbirarar uchun qubsy sharoithar yaratishge Gacat dgan
Loyhads belygllangan Qoidalar boshganuy sohasiag! huqugly manosabatiarni tartahge solywehi
NeOmatn xaraktenga ega LD, daviat bashgaruvi, adborot texnologiyalant va xlxmatler ko'ruatish
sohamsida yogona yordashuvni ta'ménlasbgs xirmat gilasdi
a Korrupsiyanl keltirib chigarwechl omillar mavjudligi yoki mavjud emasligl to'g'risidagl xulosa

Loyihaning normalarl tahlill natljasida kormupsiyant kettind chiqaruvchi omilkar
q maviud emas deb topildi.

Loyhadag! goidalar amaldagt qonunchilik talablanga muvodiq ishiab chigligan, vakolatiar anig
velgilangan, garorlar gabol glishda shaffoll ik va hesobdorllk mexanizmian nazarda tutiigan
n Aniglangan korrupsiyani keltirib chigaruvchi omillarni bartaraf etishga doir takliflar ve tavsiyalar

Tahlit davomida komupsiyaviy cmillar aniclanmagan bo'lsa da, oyiha samaradoriigini oaheish

. magsadida quyidagilar tavsiva otiladi:
(e ) Ayim normalarda go'lanilgan baholovehi tushunchalarnl anig mezontar bilan to'ldirsh,

© Eicharon xizmatiar ko'rsatish tartibind yanada batafsil seglamentiash;
o Nazorat va javobgariik mexanzmiarnl Rachaytinsh;
© Loyt gabud glingandan so'ng. Uring (jrosinl monstonng qlish bo'yicha ko'rsatibichiar tizimint ishiab chigish

Xulosa: Normativ-hegeqly hugjat loyihasida korrupsiyan keltinib chiganavehil omillar mavijod emas.
Loyiha gabul qilinishi smumkin

Yuesdik xizmat bo' luni ' éM : \ xig
: w & {imp0) D — FANAM @

® O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huqugiy hujjatlarning va ular loyihalarining korrupsiyaga garshi
ekspertizasi to‘g‘risida”gi O*RQ-860-son Qonunning 18-moddasi. https:/lex.uz/docs/6561894
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Yuridik xizmat tomonidan o‘z xizmat vazifasini amalga oshirishda
to‘g‘ri xulosalar chigarilishi va kelgusida bu borada xatolarga yo°‘l
qo‘yilmasligi uchun amaliyotda eng ko‘p uchraydigan huquqiy xatolarni
keltirib o‘tamiz.

Amaliyot tahlili shuni ko‘rsatadiki, quyidagi xatolar eng ko‘p
uchraydi:

(?) - vakolatdan tashqari garor gabul gilish;

(2> - gonunlargahavolalarning noto‘g‘ri keltirilishi;
(?) - huquqiy atamalarning noto‘g‘ri qo‘llanilishi;
(7> - huqugiy kolliziyaar;
(?)- huquqiy bo‘shliglar;

(?)- ijro mexanizmining ko‘rsatilmadligi;

(?) - huqug va majburiyatlarning noaniq ifodal anishi.

Nazarimizda, zamonaviy yuridik xizmat faoliyatida huquqiy
ekspertizani ragamlashtirish muhim ahamiyatga ega.

HUQUQIY EKSPERTIZANI i 64 Racam e ksparn
RAQAMLASHTIRISH Yy s

Buning uchun quyidagi vositalardan foydalanish mumkin:
3. elektron hujjat aylanishi tizimlari;
huquqiy ma’lumotlar bazalari;
3¢ avtomatlashtirilgan huquaiy qidiruv;
{:X»huj jatlarni versiyalar bo‘yicha tagqoslash dasturlari;
%:% sun’1y intellekt yordamida dastlabki huquqiy tahlil.
Bu vositalar huquqgiy ekspertiza jarayonini tezlashtirish bilan birga
inson xatolarini kamaytirishga xizmat giladi.
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2. Davlat organlarida shartnomaviy-huquqiy
ishlarni amalga oshirish

Davlat organlari o‘z vazifalarini amalga oshirish jarayonida davlat
xaridlari, xizmatlar ko‘rsatish, qurilish, axborot texnologiyalari, ijara,
ta’mirlash, ilmiy tadqiqotlar va boshqa sohalarda turli shartnomalar tuzadi.

Davlat organlarida shartnomaviy-huquagiy ishlar — davlat organi
tomonidan tuziladigan shartnomalarni tayyorlash, huqugiy ekspertizadan
o‘tkazish, kelishish, tuzish, ijrosini nazorat qilish, o‘zgartirish yoki bekor
gilish hamda shartnoma majburiyatlari buzilganda huqugiy choralar ko‘rish
bilan bog‘liq kompleks huquqiy faoliyatdir.

Davlat organlarida shartnomaviy-huquagiy ishlar, qoida tarigasida
quyidagi bosgichlarni oz ichigaoladi:

Shartnoma loyihasini ishlab chigish — tovar, ish, xizmat, ijara,
pudrat va boshga munosabatlar bo‘yicha shartnoma loyihasini tayyorlash.

@ Huquqgiy ekspertiza — shartnoma shartlarining gonunchilikka
muvofigligini tekshirish; tashkilot manfaatlariga zid yoki huqugiy xavf
tug‘diruvchi shartlarni aniqlash.

@ Shartnomani kelishish va tuzish — manfaatdor tarkibiy
bo‘linmalar bilan kelishish, vakolatli mansabdor shaxs tomonidan
imzolanishini ta’minlash.

@ M ajburiyatlarning bajarilishini nazorat qilish — sharthomada
belgilangan muddat, hajm, sifat, to‘lov va boshqa shartlarning bajarilishini
kuzatish.

@ Shartnomaga o‘zgartirish va qo‘shimchalar Kiritish —
gonunchilik yoki taraflarning kelishuviga muvofiq shartnoma shartlarini
o‘zgartirish.

@ Da’vo-talab ishlari — shartnoma shartlari buzilganda penya,
jarima, zarar va boshqa to‘lovlarni undirish bo‘yicha talabnoma yuborish
hamda zarur hollarda sudga murojaat qilish.

@ Huquqiy xavflarni boshqarish — davlat organining moliyaviy,
mulkiy va boshqa manfaatlariga zarar yetkazishi mumkin bo‘lgan
shartnomaviy xavflarning oldini olish.,




Sodda qilib aytganda, shartnomaviy-huqugiy ishlar — shartnoma
tuzilishidan oldingi huquqgiy tekshiruvdan boshlab, uning to‘liq bajarilishi
vanizolarni hal etishgacha bo‘lgan barcha huqugiy jarayonlar majmuasidir.

Bu jarayon davlat mulki va byudjet mablag‘larini samarali himoya
gilishda muhim ahamiyatga ega.

Yuridik xizmat tomonidan shartnomaviy-huquqiy ishlarni amalga
oshirishda bir gator vazifalar bajariladi.

G Y uridik xizmatning asosly vazifalari:

m) shartnoma loyihalarini huquqiy ekspertizadan o‘tkazish;
) shartnoma shartlarining gonunchilikka muvofigligini baholash;
=) davlat organi manfaatlarini himoya giluvchi shartlarni Kiritish;
=) huqugiy risklarni aniglash;
=) shartnomaijrosini huquqiy jihatdan kuzatish;
=) nizolar kelib chigganda huqugiy choralar ko‘rish.
a Y uridik xizmat amaliyotida quyidagi shartnomalar ko‘p uchraydi:

Ef Shartnoma turi O Qo'‘llanilish sohasi

@ Davlat xaridi shartnomasi Tovar, ish va xizmatlar

: f'..‘r F Pudrat shartnomasi Quirilish va ta'mirlash

@ Xizmat ko‘rsatish shartnomasi Konsalting, ta'lim, axborot xizmati

@ ljara shartnomasi Bino va inshootlar

9 limiy tadqgiqot shartnomasi limiy loyihalar

@ Axborot texpologiyalarl Dasturiy ta'minot, litsenziyalar
shartnomasi

Yuridik xizmat tomonidan shartnomalar, xususan Xo‘jalik
shartnomalarini huquaiy ekspertizadan o‘tkazish asodarini ko‘rib chigamiz.
O‘zbekiston Respublikasining “Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoli-
yatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida”gi (keyingi o‘rinlarda
“Baza” to‘g‘risidagi Qonun) Qonunning 21-moddasida xo‘jalik shartno-
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malarini huquaqiy ekspertizadan o‘tkazish tartibi belgilangan bo‘lib, unga
ko‘raxo‘jalik sharthomalari ularni imzolashga tayyorlash jarayonida xo‘ja-
lik yurituvchi subyektlarning yuridik xizmati yoki jalb etilgan advokatlar

tomonidan gonunchilikka muvofigligi yuzasidan tekshirib ko‘rili
Shartnomalarni ularning imzolarisiz tuzishgayo‘l go‘yilmaydi.

shi kerak.

Xulosa namunas

YURIDIK XIZMATNING
HUQUQIY XULOSASI

BINONI TA'MIRLASH SHARTNOMASI BO'YICHA
N2 06-27/2026 2026-yil

..q Hujjat nomi: “Binoni ta’mirlash ishlarini bajarish
s to‘g'risidagi xo‘jalik shartnomasi” loyihasi

Mazkur xulosa binoni ta'mirtash shartnomasi loyihasining amaldagi qonunchilik hujjatiari

talablariga muvofigligi yuzasidan yuridik xizmat tomonidan tayyortandi. l 5
Shartnoma bo’yicha umumiy ma’lumotlar

Shartnoma turi Binoni ta'mirlash ishlarini bajarish bo'yicha xo'jalik shartnomasi
{pudrat shartnomasi)

Shartnoma taraflari Buyurmachi: _
Pudratchi:

Shartnoma summasi so'm (QQS bilan / QQSsiz)

Loyihani taqdim etilgan sana 2026-yil 4-sentyabr, N2

Asosiy hujjatlar Texnik topshiriq, smeta hujjatlari, ob’ektning texnik pasporti va boshqa ilovatar

a Munosabatlarni tartibga soluvchi gonunchilik hujjatlari

Binoni ta'mirlash ishlarini bajarish bo'yicha xojalik shartnomasida nazarda tutilgan munosabatiar
quyidagi gonunchilik hugjatlari bilan tartibga solinadi:

€@ O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksi (pudrat shartnomasiga oid normalar);
\/ @ “Xc'jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huqugiy bazasi to'g risida™gi Qonun;
= & “Qurilish faoliyati to'g’risida"gi Qonun;

8 Qurritish me'yorlari va qoidalari (ShNQ), texnik reglamentlar va standartiar;

& Boshqa tegishli normativ-huqugiy hujjatiar.

B Shartnoma shartlarining gonunchilik talablariga muvofiqligi

n Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal etish tartibi

javobgarligi qonunchilik talablariga muvofiq nazarda tutilgan.

tartibi tegishli igtisodiy sudda ko'rib chigilishi belgitangan.

@ Nizolami hat etish tartibi qonunchilik talablariga mos, deb topildi.
B Yakuniy xulosa

Yugoridagilarni inobatga olgan holda, binoni ta’mirlash ishlarini bajarish to'g'risidagi
—s xojalik shartnomasi loyihasi amaldagi qonunchilik hujjatiari talablariga MUVOFIQ deb topildi.
= Q Shartnomani mazkur tahrirda tuzishga e'tirozlar mavjud emas.

YONUN
Yuridik xizmat W & ;L ; ,,j
D.B. Raximov TARAGG

rahbari

Daviat xaridlari sohasidagi qgonunchilik hujjatian (agar shartnoma daviat xaridlari doirasida tuzilayotgan bo'lsa);

:H Shartnoma loyihasining asosiy shartlari (predmet, ishlaming hajmi va turi, bajarish ::?mm
i muddatiari, nand, hisob-kitcb qitish tartibi, taraflaming huquq va majburiyatiar, qonunchilik talablariga
- bajarilgan ishlarni gabul qilish tartibi, kafolat majburiyatiari va boshqgalar) amatdagi MUVOFIQ

— qonunchilik talablariga muvofiq ishlab chigitgan. deb topildi.

) @ Shartnoma loyihasida taraflarning o'z majburiyatiarini bajarmaganligi yoki lozim darsjada
Taraflarning bajarmaganligi uchun javobgarlik choralari (jarima, penya, zararlami goplash va boshqalar)

@ Javobgarlik me'yorlari Fugarolik kodeksi va boshqa tegishli gonunchilik hujjatlariga mos keladi.

5 - @ Nizolar awalo, taraflar o'rtasidagi muzokaralar va talabnoma tartibida hal etilishi nazarda tutilgan.
Nizolamni hal etish @ Kelishuvga erishilmagan taqdirda, nizolar O'zbekiston Respublikasi gonunchiligiga muvofiq

4-sentyabr
{

1
,‘]“




Taraflar xo‘jalik shartnomalarini tuzish uchun xo‘jalik yurituvchi
subyektlar yuridik xizmatining yoki jalb etilgan advokatlarning yozma
xulosasini olishga hagli.

G Xulosada, qoida tarigasida quyidagilar ko‘rsatiladi:

(% xo‘jalik shartnomasida ko‘rsatilgan munosabatlar qaysi
gonunchilik hujjatlari bilan tartibga solinishi;

(% xo‘jalik shartnomasi shartlarining qonunchilik talablariga mos
kelish-kelmadligi;

(+ taraflarning javobgarligi me’yori va nizolarni hal etish tartibi
gonunchilik talablariga mos kelish-kelmasligi'°.

Biz quyida yuridik xizmat tomonidan binoni ta’mirlash ishlarini
bajarish to‘g‘risidagi xo‘jalik shartnomasi loyihasi yuzasidan o‘tkaziladigan
ekspertiza xulosasi na’munasini keltiramiz.

Xo‘jalik sharthomasida hisob-kitob gilish tartibi belgilanayotganda
tovarlar (ishlar, xizmatlar) hagini gonunchilikda belgilanganidan kam
bo‘lmagan miqdorda oldindan to‘lab go‘yish albatta nazarda tutilgan
bo‘lishi kerak.

Xo‘jalik shartnomasini tuzisnda taraflar tegishli turdagi shartnomalar
uchun ishlab chigilgan hamda huquqiy ekspertizadan belgilangan tartibda
o‘tkazilganidan so‘ng e’lon qilingan o‘zlarining namunaviy yoki tipovoy
shartlariga (shakllariga) amal qilishlari mumkin.

Kontraktatsiya sharthomasi  gishloq xo‘jaligi  mahsulotini
yetishtiruvchi joylashgan yerda tuziladi. Kontraktatsiya shartnomasida
boshga talablar bilan bir gatorda yetkazib berilayotgan gishlog xo‘jaligi
mahsuloti uchun gonunchilikda nazarda tutilganidan kam bo‘Imagan
miqdorda avans to‘lovlari nazarda tutilgan bo‘lishi lozim.

Yuridik Xxizmat tomonidan ekspertizadan o‘tkazish jarayonida
shartnomadagi quyidagi huquqiy risklarni aniglash magsadga muvofiq:

10 https://lex.uz/docs/18942




[\ Risk turi [©) Ehtimoliy ogibat

| :—-o Noaniq predmet —> \'\ Nizo kelib chigishi
——
[ oyt — Shartnomaning haqiqiy emas
‘Q Noto‘g‘ri vakolat —> -_-0 deb topilishi
Javobgarlik = b e
Eo belgilagnmaganligi - gg‘ Zararni undirish qiyinligi

FOfS-n‘l&jorshanhrining ... Nizolamin kon a ishi

' - - .
G“G brorucostirng - I'}. ljro intizomining buzilishi

noanigligi

G Ta’kidlash joizki, yuridik xizmat tomonidan shartnomalar ijrosi
huqugiy nazorat gilinadi. Bunda, shartnoma imzolangandan keyin yuridik
Xizmat:

= ijro muddatlarini kuzatadi:

L o‘zgartishlar kiritish bo‘yicha huquqgiy xulosatayyorlaydi;

= kelishmovchiliklarni sudgacha hal qilish choralarini ko‘radi;

= talabnomaishlarini tashkil etad.

@ Bundan tashaari, davlat xaridiari sohasida yuridik xizmat:

> tender hujjatlarini huquqiy ekspertizadan o‘tkazadi;

) xarid jarayonining qonunchilikka muvofigligini baholaydi;

&> shartnoma shartlarini kelishadi;

L shikoyatlarni huquaqiy jihatdan ko‘rib chigadi;

T davlat manfaatlarini himoya giladi.

3. Davlat organlarida talabnoma (pretenziya) ishlari
va sudda davlat manfaatlarini himoya qilish

Ta’kidlash joizki, yuridik xizmat tomonidan talabnomalar kiritish va
sudda davlat manfaatlarini himoya gilish juda muhim jarayon bo‘lib, bu
orgali davlat organlarining hugug hamda gonuniy manfaatlari ta’minlanadi.
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Talabnoma (pretenziya) ishlari — sharthnoma yoki gonunchilik talablari
buzilganda nizoni sudgacha ha etishga garatilgan huquqgiy choraar
ma muidir.

Talabnoma (pretenziya) ishlari -

shartnoma yoki qonunchilik talablari buzilganda
nizoni sudgacha hal etishga garatilgan
huqugiy choralar majmuidir.

Nizoni sudgacha
hal etish

Tashkiiot manfaatiarid
himarya gilish

Qomenchilk talablariga
muvofigik

Moliyzviy yo'gotishiamming
oldin olish

Hamiorkk mumosabatiarin
saglash

)
)
0
e

Yuridik xizmat davlat organi va tashkilotining manfaatlarini himoya
gilish bo‘yicha talabnomalar tayyorlashda va davlat organi va tashkilotiga
nisbatan bildirilgan talabnomalarni ko‘rib chigishda isntirok etadi, davlat
organi va tashkilotida talabnomalar bildirish va ularni ko‘rib chigish
tartibiga rioya etilishini nazorat gjiladi't;

“Baza” to‘g‘risidagi Qonunning 17-moddasiga ko‘ra talabnoma
bildirish tartibi belgilangan bo‘lib, unga ko‘ra, huquglari va gonuniy
manfaatlari buzilgan xo‘jalik yurituvchi subyekt mazkur huqug va
manfaatlarni buzgan Xo‘jalik yurituvchi subyektga nisbatan talabnoma
bildirishga haglidir.

Talabnoma yozma shaklda bildiriladi.

Talabnomada quyidagilar ko‘rsatiladi:

&7 talabnomabildi rgan xo‘jalik yurituvchi subyektning vatalabnoma
bildirilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyektning nomi;

11 O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi PQ-2733-son “Y uridik xizmat faoliyatini tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi garori. https://lex.uz/docs/3098964
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& talabnoma bildiril gan sanavauning ragami;

&7 talabnoma bildirish uchun asos bo‘lgan holatlar;

& talabnomada bayon etilgan holatlarni tasdiglovchi dalillar;
& arz giluvchining talablari;

S

& talabnomasummasi va uning hisob-kitobi, arz giluvchining to‘lov
va pochta rekvizitlari;

& td abnomaga ilova gilinayotgan hujjatlarning ro‘yxati.

Talabnoma xo°‘jalik yurituvchi subyektning rahbari yoki rahbarning
o‘rinbosari tomonidan imzolanadi.

Talabnoma buyurtma yoki gimmatli xat tarzida, telegraf, teletayp
orgali, shuningdek talabnoma jo‘natilganligini gayd etadigan, gabul qilib
oluvchini ogohlantiradigan boshga aoga vositalaridan foydalanilgan holda
jo‘natiladi yoxud tilxat olib topshiriladi.

Yuklarni tashish va doga xizmatlari ko‘rsatishga doir
operatsiyalardan kelib chigadigan talabnomalarni transport vaaogaxo‘jalik
yurituvchi subyektlariga bildirish tartibi va muddatlari qonunchilikda
belgilab go‘yiladit?.

Qo‘shimcha ma’lumot olish uchun garang!

@ O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 724-moddasi,
O‘zbekiston Respublikasi axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalarini
rivojlantirish ~ vazirining 2020-yil 30-iyundagi 208-mh-sonli
“Telekommunikatsiya xizmatlarini ko‘rsatish qoidalarini tasdiglash
to‘g‘risida”gi buyrug‘i (ro‘yxat ragami 3275, 30.06.2020-y.) hamda
“Pochta alogasi xizmatlarini ko‘rsatish goidalari’ning VII bobi (ro‘yxat
ragami 2219, 18.04.2011-y.).

Shuningdek, mazkur Qonunning 18-moddasida talabnomani ko‘rib
chigish tartibi va muddatlari belgilangan bo‘lib unga asosan o‘ziga
talabnomabildirilgan xo*jalik yurituvchi subyekt talabnomani olgan kundan
boshlab o‘n besh kunlik muddat ichida unga javob gaytarishi shart.

12 https://www.lex.uz/acts/18942
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https://www.lex.uz/acts/180552#190011
https://www.lex.uz/acts/4962057
https://www.lex.uz/acts/1772402#1774182

Talabnomaga javob xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbari yoki
rahbarning o‘rinbosari tomonidan imzolanadi va muhr bilan (muhr mavjud
bo‘lgan tagdirda) tasdiglanadi.

Talabnomaga javob buyurtma yoki gimmatli xat tarzida, telegraf,
teletayp orgali, shuningdek talabnomajonatilganligini gayd etadigan, gabul
gilib oluvchini ogohlantiradigan boshga aloga vositalaridan foydalanilgan
holda jo‘natiladi yoxud tilxat olib topshiriladi.

Talabnomato‘liq yoki gisman tan olingan tagdirda xo‘jalik yurituvchi
subyekt arz giluvchigao‘zi tan olgan summani ixtiyoriy ravishda o‘tkazadi.

Agar talabnomani tan olish to‘g‘risidagi javobda tan olingan summa
o‘tkazilishi hagida ma’lumot bo‘lmasa, talabnoma bildirgan taraf javob
olingandan so‘ng yigirma kun muddat o‘tgach, bank muassasasiga garzdor
tan olgan summani so‘zsiz tartibda o‘tkazish to‘g‘risidagi farmoyishni
tagdim etishga hagli. Farmoyishga garzdorning javobi ilova gilinadi®s,

DAVLAT
DHGANLARIDA
YURIDIK XIEMAT

JIIIGY  Yuridik xizmatning ushbu yo‘nalishdagi
asosiy maqsadlari:

Sudga murojaat
qgilish zaruratini
kamaytirish;

Daw lat organining
huquq va manfaatlarini
tezkor himoya qilish;

N
Shartnoma TS '

Da»lat byudjeti

mablag larining intizomini
- asossiz sarfl mlshmmg mustahkamlash.
' oldini olish; @

Qayd qilish lozimki, yuridik xizmatning talabnoma ishlarini yuritishi
yuzasidan bir gator vazifalar belgilanadi. Y uridik xizmat:

13 https://www.lex.uz/acts/18942




) shartnoma ijrosini nazorat qiladi;
> hugqugbuzarlik holatlarini aniglaydi:
=) zarar migdorini hisoblaydi:

) talabnoma xatini tayyorlaydi;

&) muzokaralardaishtirok etadi;

=% talabnomaiijrosini nazorat giladi;
> zarur hollarda sudga murojaat qiladi.

Talabnoma ishlarini tashkil etish bosgichlari

.l. Bosqgich I

Amalga
oshiriladigan ishiar

CQ  Qoidabuzariikni aniglash
@ Hujjatiarnl yig‘ish
Eﬂ Zararni hisoblash
= Talabnoma tayyoriash
% Kontragentga yuborish
R Javobni tahlil gilish
ot P

Sudga murcojaat gilish
A1 % togirisida qaror gabul qilish

w®
L 2
©
wP
S
6
L 7




Talabnoma namunasi

ﬁ O ZBERISTON RESFUBLIKASE THARAKA SERVES™ MO
ADLIYA VAZIRLIGI HUDUINY DNrebtowi A A, Korionoeps
m BOSHOARMAS]
Mokl 10010, Tesldorss sl
TOIIL Tosbiont vhatet, Amie Tomy o', 15 o SARLY S T, 25
Tel CHPR ) 20 00 Thl s (o0l Yy 22 Y
ol modad b | Wel woead Penoar P o) bersbe s weil oo

226\ toarstyshe Wy O115712%4

TAJIABHOMA
(INPETEH3MA)

° Tulelrmorna biblirsvehis O chebiston Bespubibasi Adiiya vesidigi Bodudiy toshegarmusi
Murzil: 100011, Testrkent ahabet, Amir Temur Sorchasl, 12-uy, ST J01132504, el (4999 71) 20000400

Talatmoma biddirilnyotgan: “Baraks servis” mas ulhac chebdangan Jamiyatl
Mawzll: 100100, Tostikent shah |, Nunvoly ho'chasi, 25,0y, STIR: 306673901, 1ol (+99%3 T1) 1234547

Talarnoma sanasi v vogeent: 2006 il [0 seveyale, Ne 0L 5 1234

Talab Bildieted uchian asos ba'lgan holathan

2006 31 15 marsda tzilgan Ne ) 22006 sonl podeas shartnomasiga musvolsg, Seening jaeniyategly tomonkian
20061l 30 wrvgustge qudar whiseni Bajarit, naand ogshiih maibudyas bedgilongan. Rirog, Sugong! buogs
epaddar shuwrtno ma shartlas i to by hajaril inltlar dedatichy topw hirdeamn

= 2026:y¥ 1 5 -maatdogd Ne 127200 6-sonill pracirar shartnomast (nmsxa )
= Bajarilgan sk botyichs Salolatnomalar (usxa);

= 2026yl 01 -seneyabedag! holat bo'vicha sasboneinsh xath (nussax

= forogafh manetlallar va Doshgn segisdili bt las,

Arx giluvchining talabdari:

Yugeeudagibwrga asoslanih, Seochn:

13 shartocos majlociyatl o 10°Tiq ve s20tS bagarish;

2y muddmd bueganiik echon shanaom ods nazarda tolgan peeys Garimanl o lash;

35 s ur tebabuncem o ofiagaen kundan ¢ tilsosss 10 (o'nd Kelendar bun ichida yoss Javeds berishingten|
hamdo slabed Deriyocly ravishds ganoachnirishingiond 2o rayeriz

Tulsbooron sumisast va waing hised kitobi:

i Talab surd ! b ko | Sumema [w0'm)
1 Bajard mogan bl qlymee) Sharenomss be'yvichie 300 000 000 so'm 00 000 000
2 Muodden bugganik uchun panys 300 000 003 = 0,1 = 30 kun 10 000 000
Juonni talabescrrms sumeman 510 (00 000
To'lov rekvizilartote:

Hisob rogam: 202 100003 0045678%0 1 2

Nowsde: *O'chekanton Milliy barda™ Al Todbent shabar Bosh Boshigarman
MPO; 00014, STIR: 208132004

Poches marelic 10001), Todveons shabei, Amir Totsur bo'clusl, 12-uy

o Tulatmomas ova gllsmarotgnn lusiiathar ro'yxati:
L 2026yl 15-mantdagi N 112006 300l pealnat shartnossss - 5 bet,
4. Bagarilgan l=hlas botyvicha dalo oo malar - 3 bet
1. 3006 W 01 senmpmdrdagt tishunticksh vat! -~ 2 het,
4. Fotogradh materiallsr — 4 be
£, Nodhega tegiehli baji sar - 4 bt

Hurman bdon,

Booahgurna boahliyd %ﬁ‘;—_—.

Ta’kidlash lozimki, talabnoma natija bermagan hollarda yuridik
xizmat sud ishlarini boshlaydi.

Yuridik xizmat tomonidan davlat organining qonuniy manfaatlarini
himoya qilish yuzasidan sudlarga da’vo arizasi tayyorlanadi.
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G Da’vo arizasida quyidagilar ko‘rsatiladi:
= sud nomi;

> da’vogar haqida ma’lumot;

) javobgar haqida ma’lumot;

= nizo holatlari;

) huquqiy asoslar;

= talablar;

= ilova gilinadigan hujjatlar ro‘yxati.
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Da’vo arizasi namunasi

. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI HUQUQ USTUVORLIGI ~

ADLIYA VAZIRLIGI BARQAROR RIVOJLANISH GAROVI

QONUNIYLIK - ISHONCH = SAMARADORLIK —

s
DA’VO ARIZASI

2026-yil 15-sentyabr
Ne 01-27/2026 Toshkent shahri
Toshkent shahar igtisodiy sudi

manzil: Toshkent shahri, Beshyog‘och ko‘chasi, 42-uy

n Sud nomi

Toshkent shahar iqtisodiy sudi
Da’vogar hagida ma’lumot

Nomi: O’zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridag “Yuridik xizmat™ davlat muassasasi
Manzil: 100011, Toshkent shahri, Amir Temur ko‘chasi, 12-uy
STIR: 201122334
Tel.: (+998 71) 200-00-00
E-mail: info@adliya.uz

Javobgar hagida ma’lumot
Nomi: “Baraka servis” mas’uliyati cheklangan jamiyati
Manzil: 100100, Toshkent shahri, Navoiy ko‘chasi, 25-uy
STIR: 305678901
Tel.: (+998 71) 123-45-67
E-mail: baraka-servis@mail.uz

Nizo holatlari

2026-yil 15-martda da'vogar va javobgar o*rtasida No 12/2026-sonli pudrat shartnomast tuzilgan. Shannomaga muvofig, javobgar
2026-yil 31-avgustga qadar belgilangan ishlami bajarib, natijani da’vogarga topshirishi Jozim edi. Birog javobgar o'z majburiyatiarini
belgilangan muddatda va to'liq bajarmagan, ishiar sifatsiz bajarilgan hamda aniglangan kamchiliklar bugungi kungacha bartaraf
etilmagan. Da'vogar tomenidan 2026-yil 10-sentyabrda vuborilgan talabnoma (Ne 01-15/1234) javobgar tomonidan ganoatlantirilmagan.

Huqugqiy asoslar

O'zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksining 309, 310, 311, 314, 393-moddalari, shuningdek, O'zbekiston Respublikasi
Xo'jalik protessual kodeksining 27, 128, 129-moddalariga asosan.

( Talablar

Yugoridagilarga asoslanib, suddan;

1. Javobgar “Baraka servis” MChJdan 510 000 000 (besh yuz o*n million) so‘mni undirish.

2. Shundan: 500 000 000 so*m - bajarilmagan ishlar giymati, 10 000 000 so‘m - muddatni buzganlik uchun penya,
3. Sud xarajatiarini javobgar zimmasiga yuklash.

'a

llova gilinadigan hujjatlar ro‘yxati

2026-yil 15-martdagi Ne 12/2026-sonli pudrat shartnomasi - 5 bet.
Bajarilgan ishlar bo*yicha dalolatnomalar - 3 bet.

2026-yil 10-sentyabrdagi talabnoma nusxasi ~ 2 bet.
Javobgaming talabnomaga javobi (mavjud bo'lsa) ~ 1 bet.
Hisob-kitoblar ~ 2 bet.

Fotografik materiallar - 4 bet.

Davlat boji to*langanligi haqidagi to*Jov hujjati - 1 bet,

Boshqa tegishli hujjatlar - 3 bet.

a
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9 Yuridik xizmat vakili sud jarayonida:

L) davlat organining huquaqiy pozitsiyasini bayon qiladi;

= dalillarni tagdim etadi:

L garshi tomonning vajlarini huquaiy jihatdan rad etadi;

) ekspert tayinlash to‘g risida iltimosnoma kiritadi;

> kelishuv bitimi bo‘yicha takliflar beradi (qonunchilikka zid
bo‘lmagan hollarda).

G Sudda ishtirok etish jarayonida quyidagi tamoyillarga amal
gilinishi lozim:

5 gonuniylik;

= xoligik;

dalillarga asoslanganlik;

L protsessual intizom;

) davlat manfaatlarini ustuvor himoya gjlish.

Sudda ishtirok ctish jarayonida

0 ‘.. Davist organining quysdagi tamoyillangs amal
hugogly pozitsiyasinl qimnishi lozim:
bayon glladl b

0 =N  Dslillaemi
E tagedin wvadi
L o Qurshi tamuossiag
v yajlarinl huqugiy

Shandan rod etadl.

o FXspert myisdash
o'y ks dismosacores
Miritadi

Protsessual Intizom
' ‘ '\,h.,_..-... widvaan] yaddap

{5 Derviat manfatlarind
O nuhu: himoya qﬂnh

Kelishuy i bo'yicha

o ukhﬂu Yeradi
L TR R P T

( l

ADOLAY |
JAVITEAT TARAQQIYOTI GAROVY!

Y uridik xizmat tomonidan davlat organlarining gonuniy manfaatlarini
muvaffaqiyatli himoya qilishni ta’minlash magsadida sud jarayonlarida eng
ko‘p uchraydigan xatolarni keltiramiz.
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& sud ishlarida quyidagi xatolar eng ko*p uchraydi:
= ta abnoma yuborilmasdan sudga murojaat qilish;
L=y da’vo muddatini o‘tkazib yuborish;

= dalillani to‘liq yig‘maslik;

=) shartnoma shartlarini noto‘g‘ri talqin qilish;

[ huquqiy asoslarni yetarlicha ko ‘rsatmaslik;

= sud garorlari ijrosini nazorat gilmadlik.

KEYSLAR

1. Davlat organida shartnoma tuzishdagi huquqiy xato

Davlat muassasas qurilish ishlarini amalga oshirish uchun pudrat
shartnomasini tuzdi. Shartnomadaishni gabul gilish tartibi vakechiktirilgan
Ijro uchun javobgarlik belgilanmagan.

Quirilishishlari olti oyga kechikdi va davlat muassasas zarar ko‘rdi.

M uhokama uchun savollar:
1. Shartnomada ganday huquqgiy kamchiliklargayo‘l go‘yilgan?
2. Yuridik xizmat ganday takliflar kiritishi lozim edi?
3. Davlat manfaatlarini ganday huqugiy mexanizmlar bilan himoya
gilish mumkin?

2. Pudrat shartnomas bo‘yichanizo

Davlat muassasasi qurilish ishlari bo‘yicha pudratchi bilan sharthoma
tuzgan. Pudratchi ishlarni o‘z vagtida tugallamagan va obyekt belgilangan
muddatda foydal anishga topshirilmagan.

Yuridik xizmat penya undirish to‘g‘risida talabnoma yubormagan va
to‘g‘ridan-to‘g‘ri sudga murojaat qilgan.

Sud talabnoma tartibiga rioya qilinmaganini inobatga olib, da’voni
ko‘rmasdan qoldirgan.

M uhokama uchun savollar:

1. Yuridik xizmat ganday protsessual xatogayo‘l gqo‘ygan?
2. Qanday tartibda harakat gilinganda nizoni tezroq hal gilish mumkin
edi?
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3. Davlat organining vaqt va mablag® yo‘qotishining oldini ganday
olish mumkin?

NAZORAT SAVOLLARI

1. Davlat organlarida shartnomaviy-huqugiy ishlar nimani anglatadi?

2. Yuridik xizmat shartnomalarni ekspertizadan o‘tkazishda gays
shartlar mavjudligiga ¢’tibor qaratadi?

3. Sharthomada huqugjiy risklarning asosiy turlarini sanang.

4. Talabnoma ishlarining magsadi nimada?

5. Talabnomaishlarini tashkil etish bosgichlarini sanang.

6. Talabnoma xati qanday ma’lumotlarni o‘z ichiga oladi?

7. Da’vo arizasi qanday tuziladi?

8. Sudda davlat organi manfaatlarini himoya qilishning asosiy
tamoyillari nimalar?

TESTLAR (2)

1. Davlat organida shartnomani imzolashdan oldin gaysi jarayon
amalga oshirilishi shart?

A) Arxivgatopshirish

B) Huquqiy ekspertizadan o‘tkazish

V) Solig organida ro‘yxatdan o‘tkazish

G) Suddatasdiglash

2. Qays holat shartnomada huqugqiy risk hisoblanadi?

A) Predmetning aniq belgilanishi

B) Javobgarlik choralarining nazarda tutilmaganligi

V) Tomonlarning rekvizitlari ko‘rsatilishi

G) Imzolarning mavjudligi.

3. Talabnomaishlarining asosiy maqgsadi gaysi?

A) Xodimlarni rag‘batlantirish

B) Nizoni sudgacha hal etish va davlat manfaatlarini himoya qilish

V) Arxiv hujjatlarini saglash

G) Kadrlar hisobini yuritish

4. Da’vo arizasida gaysi ma’lumot bo‘lishi shart?

A) Tashkilotning ichki buyruglari

B) Da’vo talablarining huquqiy asoslari

V) Xodimlarning mehnat ta’tili jadvali




LIR
DAVLAT ORGANLARIDA
RAQAMLI YURIDIK XIZMAT
(LEGAL TECH) VA
SUNTY INTELLEKTNI JORIY ETISH ’

1. Davlat organlarida yuridik xizmat faoliyatini
ragamlashtirish (Legal Tech)

Zamonaviy davlat boshgaruvi ragamli texnologiyalarga asoslangan
holdarivojlanmoqgda. Bu jarayonda yuridik xizmat nafagat huquqiy ta’min-
lovchi, balki ragamli transformatsiyaning faol ishtirokchisi hisoblanadi.

ﬁ Y uridik xizmatning ragamli transformatsiyadagi vazifalari:

elektron hujjat aylanishini huquqiy jihatdan ta’minlash;
ragamli xizmatlar uchun huquqiy asoslarni ishlab chiqish;
axborot xavfsizligiga oid huqugiy masalalarni baholash;
elektron shartnomalarni huquqiy ekspertizadan o*‘tkazish;
ragamli arxiv vama’lumotlar bazasini yuritish.

Legal Tech - huqugiy xizmatlar ko‘rsatish va huquqgiy amaliyotni
boshgarishda zamonaviy texnologiyalardan foydalanishni anglatadigan
innovatsion soha. Bu yo‘nalish hugugshunoslar, mijozlar va sud tizimining
Ishini osonlashtirish hamda samaradorligini oshirish uchun maxsus ishlab
chiqilgan dasturiy ta’minot va Xxizmatlarni o‘z ichigaoladi.

Legal Tech — yuridik xizmat faoliyatida ragamli texnologiyalar,
avtomatlashtirish vositalari, sun’iy intellekt, elektron hujjat aylanishi,
huqugiy ma’lumotlar bazalari va andlitik tizimlardan foydalanish orgali
huguqiy ishlarni tashkil etishning zamonaviy modeli hisoblanadi.

ﬁ L egal Tech vositalari quyidagilarni o‘z ichigaoladi:

> elektron huijjat aylanishi:

L hugugiy ma’lumotlar bazasi;

> avtomatik shartnoma generatorlari;

L huquaiy qidiruv tizimlari;
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> sud ishlarini elektron boshgarish;
L huquaiy analitika platformalari;
D sun’ 1y mtellekt asosi da huquqiy tahlil vositalari.

Legal Tech ning . .
afzalliklari o
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Legal Tech — huqugly xizmatlarni avtomatlashtirish va
samaradorligini oshirishga garatilgan ragamli texnologiyalar magjmuasidir.

@ Davlat organlarining yuridik xizmati faoliyatida Legal Techdan
samarali foydalanish quyidagi natijalarga olib kelishi mumkin:
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O Yuridik xizmat faoliyatini yanada takomillashtirish uchun davlat
organlarida quyidagi bosgichlardan iborat bo‘lgan Legal Techni joriy etish
bo‘yichayo‘l xaritas tavsiyaqilamiz:

mavjud huquqgly ragamiashtirish
jarayonlgrni ehﬁyojlaxi konsopsl)_mslnl

elektron hujjat yuridic tektron reestrlarni
aylanishi tizimini ma'lumotlar bazasini b dres
joriy etish; yaratish; shakilantirish.

sun'iy intellekt asosida aviomatik monitoring
iy tahtil modullarin tizimlarini huquqly analitika
- yjoﬂy ttllh:u . ishga tushirish; platformasini yaratish,

1

| ‘” e
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L s \
ragemil xizmetisr odimiarni tizimni doimiy
samaradorligini qay:a tayyorfash; takomillashtirish.
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Yuridik xizmat sohasida ragamlashtirish jarayonlarini amalga
oshirishga yagindan yordam berish uchun Yaponiya tajribasni
keltiramiz.

Ragamlashtirishning
Yaponiya tajribasi

o .~ % '; ‘ 1
Y aponiya Ragamlashtirish agentligi tomonidan ishlab chigilayotgan
“G Biz” portali tadbirkorlar uchun ma’muriy xizmatlarni ko‘rsatishda
yagona ragamli platforma sifatida joriy etilishi rejalasntirilgan. Mazkur
portalning a-versiyasini Reiva davrining 8-yilida (2026-yil mart oyida)
ishga tushirish ko‘zda tutilgan.

“G Biz” portali G Biz ID bilan uzviy bog‘langan bo‘lib, tadbirkorlar
uchun turli vazirlik va idoralar tomonidan ko‘rsatiladigan ma’muriy
xizmatlarni “yagona darcha” tamoyili asosida tagdim etadi. Portal orqgali
tadbirkorlar bir nechta davlat organlariga taallugli tartib-taomillarni
aohida-alohida murojaatlarsiz, yagona platformada amalga oshirish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

G Biz portalining faoliyati uchta asosly funksional yo‘nalishga
asoslangan.

3 1. Ma’muriy tartib-taomillarni yagona joyda birlashtirish

Portal tadbirkorlar uchun mavjud bo‘lgan ma’muriy tartib-taomillarni
yagona axborot maydonida jamlaydi. Y o‘nalishlararo ish yuritish gidiruvi,
elektron saglash xonasi (elektron lokker) hamda ish yuritish tartiblarini
bosgichma-bosgich bajarish imkoniyatlari bir platformada tagdim etiladi.
Bu orqali foydalanuvchilar zarur ma’lumotlarni bitta joyning o‘zida
gidirish, hujjatlarni bitta joyning o‘zida almashish, shuningdek murakkab

- 57 )=




ma’muriy tartib-taomillarni adashmasdan ketma-ket bajarish imkoniga
egabo‘ladilar.

Shuningdek, ma’muriy tartib-taomillar inventarizatsiyasi bo‘yicha
olib borilgan tadqiqotlar natijalari va tegishli ma’lumotlar portalga
integratsiya gilinadi.

Generativ sun’iy intellektdan foydalangan holda ma’muriy tartib-
taomillar va subsidiya (grant)lar bo‘yicha ma’lumotlarni tez va qulay izlash
imkoniyati yaratiladi.

& 2. Ma’lumotlarni izlash va qidiruv imkoniyatlarini rivojlantirish

G Biz portali doirasida 26 ta vazirlik va idoraga tegishli taxminan
24 000 dan ortiq protsedura generativ sun’iy intellekt yordamida oson
topilishi ta’minlanadi. Protseduralar va subsidiyalar bo‘yicha yagona
ma’lumotlar bazasi shakllantirilib, u Generativ Al + RAG (Retrieval-
Augmented Gener ation) texnologiyas asosidaishlaydi.

Mazkur yondashuv qidiruv aniqligini oshirish, semantik (ma’no
jihatidan yaqginlik) asosida gidiruvni amalga oshirish va foydalanuvchi
tajribasini sezilarli dargjada yaxshilashgaxizmat giladi. Foydalanuvchi aniq
subsidiya nomini bilmagan taqdirda ham, izlayotgan ma’lumotiga yetib
borishi mumkin bo‘ladi. Kalit so‘zlarni kiritishdaavtomatik to‘ldirish (avto-
to‘ldirish) funksiyasi ham joriy etiladi.

Avval ma’muriy jarayonlar va subsidiyalar haqidagi ma’lumotlar
asosan oddiy so‘z mosligiga asoslangan gidiruv orgali topilgan bo‘lsa, G
Biz portalida generativ sun’iy intellekt yordamida oldindan xulosalar
shakllantirilib,  foydalanuvchiga mos  subsidiyalarni aniglash
osonlashtiriladi.

Shu bilan birga, sun’ity intellekt tomonidan shakllantirilgan
ma’lumotlar foydalanuvchining roziligi asosida ochiladi.

G 3. Elektron ariza va hujjatlar almashinuvini ragamlashtirish

G Biz portalining muhim funksiyalaridan biri — elektron saglash
xonas (elektron lokker) orgali ariza hujjatlari  a@mashinuvini
raqamlashtirishdir. Ushbu funksiya hozirgacha qog‘oz yoki e-pochta orgali
amalgaoshirilgan hujjat almashinuvini xavfsiz vasamarali ragamli muhitga
ko‘chirishga xizmat qiladi.
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Elektron lokker orgali ariza beruvchilar, mutaxassislar va ma’muriy
organlar o‘rtasida hujjatlarni oldindan ko‘rib chigish, maslahatlashuv va
tuzatish so‘rovlarini amashish mumkin bo‘ladi.

Eng so‘nggi fayllarni ma’muriy organlar bilan ulashish, manfaatdor
tomonlar tomonidan yuklangan hujjatlarni tekshirish, shuningdek kredit
olish kabi jarayonlar uchun zarur materiallarni moliya muassasalariga
tagdim etish imkoniyati yaratiladi.

Tadbirkorlar G Biz ID orqali tizimga kirganligi sababli, ma’muriy
organlar uchun shaxsni identifikatsiya qilish jarayoni soddalashtiriladi.
Elektron ragamli imzo bilan tasdiglangan hujjatlar orgali hujjatlarning adl
nusxaligi vaishonchliligi kafolatlanadi.

Elektron lokker orqgali hujjatlarni ulashish usullari

Elektron saglash xonasida hujjatlarni ulashish usullari foydalanuvchi
turi vafoydalanish magsadiga qarab farglanadi.

G Quyidagi uchta usul orgali qulaylik va xavfsizlik muvozanati
ta’minlanadi:

1. G Biz ID orqgali ulashish — tadbirkorlar va mutaxassislar uchun
mo‘ljallangan bo‘lib, foydalanuvchi shaxsini ishonchli identifikatsiyagilish
va doimiy hamkorlikni ta’minlaydi.

2. E-pochta manzili orgali ulashish — G Biz IDga ega bo‘Imagan
ma’muriy organlar va boshqa subyektlar uchun mo‘ljallangan bo‘lib, bir
martalik tasdiglash kodi orgali kirish amalga oshiriladi.

3. URL va parol orqgali ulashish — G Biz ID mavjudligidan gat’i
nazar, vagtinchalik va qulay foydalanishni nazarda tutadi hamda aniq e-
pochta manzilini ko‘rsatish imkoni bo‘Ilmagan hollarda go‘llaniladi.

G Biz portali tadbirkorlar uchun ma’muriy tartib-taomillarni
soddalashtirish, elektron ariza topshirish  dargjasini  oshirish,
protseduralarning Xxargjatga nisbatan samaradorligini yaxshilash hamda
davlat organlarining ma’muriy yukini kamaytirishga garatilgan kompleks
ragamli platforma hisoblanadi. Portalni turli umumiy funksiyalar bilan
integratsiyalash orgali tadbirkorlar uchun yanada qulay, izchil va shaffof

ma’ muriy xizmatlar ekotizimini shakllantirish ko‘zda tutilgan®4,

14 Ushbu ma’lumotlar Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish Instituti
rahbariyati va adliyaxodimlari 2025-yilning 6-14-dekabr kunlari Yaponiyaga qilgan xizmat safari chog‘ida Y aponiya
Ragamlashtirish agentligiga tashrif buyurgan paytida olingan.
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2. Davlat organlarining yuridik xizmat faoliyatida sun’iy
intellektdan foydalanishining afzalliklari

Ta’kidlash joizki, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil
19-yanvardagi PQ-2733-son  “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan
takomillashtirish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  qarori  15-bandida
belgilanishicha, davlat organi vatashkilotining hugugni go‘llash faoliyatida
gonun ustuvorligi va gonuniylikni ta’minlashni tashkil etish yuridik xizmat
faoliyatining asosly yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Ushbu qoidalardan kelib chiqgan holda yuridik xizmat o‘z faoliyatini
amalga oshirish jarayonida, O°zbekiston Prezidentining 2024-yil 14-
oktabrdagi PQ-358-son “Sun’iy intellekt texnologiyalarini 2030-yilga
gadar rivojlantirish strategiyasini tasdiglash to‘g risida”gi garori 1-bandi b)
gismida belgilangan “sun’iy intellekt texnologiyalarini rivojlantirishga
garatilgan normativ-huquaiy bazani shakllantirish, sohada standartlarni
takomillashtirish va xalgaro hamkorlik aogalarini  mustahkamlash”
borasidagi sun’iy intellekt texnologiyalarini rivojlantirish bo‘yicha ustuvor
magsad va vazifalarga®™ amal gilinishini ta’minlashi lozim.

Bundan tashqari, O‘zbekiston Prezidentining 2025-yil 25-iyuldagi
PF-117-son “Davlat organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada
mustahkamlashning go‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risidagi Farmoni |.
Magsadlarni ifodalovchi 1-bandida belgilangan, davlat organlari va
tashkilotlar, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari, xo‘jalik
birlashmalari hamda boshga tashkilotlarda ijro intizomini tashkil etishning
asosly yo‘nalishlari sifatida “ijro intizomini nazorat qilish jarayonlariga
sun’iy intellekt texnologiyalarini joriy gilish (d)”-qgismit® talablari ijrosini
ham nazoratga olishi lozim.

ﬁ Shuningdek, Ozbekiston Prezidentining 2025-yil 22-oktabrdagi
PF-189-son “Sun’iy intellekt texnologiyalarini yanada rivojlantirishga oid
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Farmoni 3-bandida belgilangan
“2026-yil 1-yanvardan boshlab shunday tartib o‘rnatilsinki, ungako‘ra: (a)
sun’iy intellekt texnologiyalarini joriy etishni nazarda tutadigan normativ-

15 https://lex.uz/uz/docs/ 7158604
16 https://lex.uz/docs/ 7645672
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huguqiy hujjatlarning va texnik topshiriglarning loyihalari Istigbolli
loyihalar milliy agentligi bilan majburiy tartibda kelishiladi;”'’ degan
tartibgarioyaetilishini ta’minlashi kerak bo‘ladi.

Sun’iy intellekt (Artificial Intelligence) yuridik xizmatning quyidagi
jarayonlarini avtomatlashtirish imkonini beradi:

Q normativ-huquaiy hujjatlarni tahlil gilish;

Q huquaiy kolliziyalarni aniglash;

Q shartnomalarni dastlabki ekspertizadan o‘tkazish;
Q huqugiy xulosa loyihasini tayyorlash;

e sud amaliyotini tahlil qilish;

Q huquaiy hujjatlarni saralash vatasniflash.

Legal Tech vasun’iy ...
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Yakuniy qaror vakolatli mansabdor shaxs yoki yuridik xizmat
tomonidan gabul qilinishi shart.

Bugungi kunda sun’iy intellektdan foydalanish ommaviylashib
bormoqgda.

Aynan, yuridik xizmat sohasida yuristga sun’iy intellekt nima uchun
kerak? degan savollar yuzaga kelmoqgda. Bu savollar ortida sun’1y intellekt
yuristning o‘rnini egallaydimi degan xavotirlar ham mavjud. Bu kabi savol-
largajavob berish orgali yuzaga kelayotgan xavotirlarga barham beramiz.

Bayon etilganlar yanada tushunarli bo‘lishi uchun yurist bilan sun’iy
intellektning giladigan ishlarini keltirib o‘tamiz.
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Ta’kidlash joizki, sun’iy intellekt yuridik xizmat faoliyatini amalga
oshirish jarayonida bir gator hujjatlarni tayyorlashda yordam berishi mumkin.

SUN’IY INTELLEKT

YURISTNING OG'RNINI EGALLAMAYDI,
uning ishérd teztashtirish, tizimlashticish va sifatini
oshirish uchun xizmat gliadi.
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Qayd qilish lozimki, yuridik xizmat oz faoliyatini amalga oshirish
jarayonida sun’iy intellektdan foydalanadigan bo‘lsa, bu jarayon bir gancha
bosgichlarda amalga oshirilishi mumkinligini keltirib o‘tamiz:

r-«-

sun’iy intellekt bilan s igmoinry |
lshlash bosqlchlarl

Yuridik xizmatning r oo : ! |

Huquagly Faktiar S| gn 51 dasthablkl Teglaba Rasmiy mmanba Yuriat syustagll Yakunily hujjst
mUMTmO to'g'rl shakids tahlil qllaas Qanunchiik crqall takoadinilaci hugqugly baho yoid qaror
aniglanas beriiadi avglaradi berad| tayyorianadi
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Yuridik xizmat
quyidagi hujjatlarni ool
tayyorlashda yordam beradl'

a Da've ericasi ﬂ b:-a:qy redota

@ Yuridik xizmatda sun’iy intellektdan foydalanishning ijobiy

samaralarini quyidagilarda kuzatish mumkin:
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@ Huquqiy hujjatlarni tezkor tahlil qilish. Qonunlar, garorlar,
shartnomalar, buyruglar va boshga hujjatlarni gisga vagt ichida tahlil gilish
imkonini beradi.

@ Huqugiy ekspertiza sfatini oshirish.  Hujjatlardag
gonunchilikka zid normalar, huquqiy kolliziyalar, noaniq yoki xavfli
shartlarni aniglashda yordam beradi.

@ Huquqiy xavflarni oldindan aniglash. Shartnomalar va boshga
huquaiy hujjatlarda tashkilot uchun moliyaviy, ma’muriy va sudga oid
xavflarni prognoz gilish imkoniyati oshadi.

@ Shartnomaviy ishlar samaradorligini oshirish. Sharthoma
loyihalarini tahlil qilish, muhim shartlarni gratish, xavfli bandlarni
belgilash va dternativ tahrirlarni taklif gilishni avtomatlashtirish mumkin.

@ Qonunchilikdagi o‘zgarishlarni monitoring qilish. Yuridik
xizmat xodimi uchun yangi gabul gilingan yoki o‘zgartirilgan normativ-
huquqiy hujjatlarni tezkor aniglash va ularning tashkilot faoliyatigata’sirini
baholash osonlashadi.

@ Huqugiy xulosalar tayyorlashni tezlashtirish. Katta hajmdagi
ma’lumotlarni umumlashtirib, huquqgiy xulosa loyihasini tayyorlashga
ko‘maklashadi. Bunda yakuniy huquqgiy pozitsiya yuridik xizmat xodimi
tomonidan tekshirilishi kerak.

@ sud ishlarini tanhlil gilish imkoniyatini kengaytirish. Sud
hujjatlarini tizimlashtirish, ishning asosly huqugiy masalalarini gjratish va
suddagi huquqiy pozitsiyani shakllantirishga yordam beradi.

Korrupsiyaviy xavflarni aniglash. Sharthoma va boshga
hujjatlarda korrupsiyaviy omillar, manfaatlar to‘gnashuviga olib kelishi
mumkin bo‘lgan holatlar yoki subyektiv garor gabul qgilish imkoniyatini
tahlil gilishda foydalanish mumkin.

@ vuridik xizmat xodimining mehnat unumdorligini oshirish.
Takroriy va texnik vazifalar avtomatlashtirilib, yuristning vagti murakkab
huqugiy masalalarni hal gilishgayo‘naltiriladi.

@ Ragamli yuridik xizmatni shakllantirish. Sun’iy intellekt
yuridik xizmatni an’anaviy hujjatlar bilan ishlash modelidan ma’lumotlarga
asoslangan ragamli huquqiy boshgaruv modeliga o‘tkazishga xizmat qiladi.
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Bu jarayonni quyidagi zanjir orqali ifodalash mumkin:

intellekt tahii e

S . .'I QONUNIYUIK, SHAFFOFLIX VA SAMARALI DAVLAT BOSHOARUWI A — J

Yuridik xizmatda sun’iy intellektdan foydalanishning juda
kattaijobiy samaraarga olib kelishi mumkin.

Birog, undan foydalanish jarayonida olingan natijalardan
qonunga zid foydalanish ta’qiqlanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksining 46%moddasi  (Shaxsga doir ma’lumotlar to‘g‘risidagi
gonunchilikni  buzish) O¢zbekiston Respublikasining 2026-yil 21-
yanvardagi O‘RQ-1115 Qonuniga asosan quyidagi tahrirda ikkinchi gism
bilan to‘Idirildi:

& Sun’iy intellekt texnol ogiyalaridan foydalangan holda shaxsga doir
ma’lumotlarga qonunga xilof ravishda ishlov berish, ularni ommaviy
axborot vositalarida, telekommunikatsiya tarmoglarida yoki Internet jahon
axborot tarmog‘ida targatish, —

ma’muriy huqugbuzarlikni sodir etish qurollarini musodara qilib,
bazaviy hisoblash miqdorining ellik baravaridan yuz baravarigacha
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi?®.

KEYS

Elektron shartnomatizimi
Vazirlikda barcha shartnomalar elektron shaklda kelishila boshlandi.
Y uridik xizmat har bir sharthomani ragamli tizim orgali ko‘rib chigmoqda.
Birog ayrim hujjatlar elektron ragamli imzosiz tasdiglanganligi
sababli ularning yuridik kuchi yuzasidan bahs kelib chiqdi.
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Muhokama uchun savollar

1. Elektron hujjatning yuridik kuchini ta’minlash uchun ganday
talablargarioyaqilinishi lozim?

2. Yuridik xizmat ganday nazorat mexanizmlarini joriy gilishi kerak?

3. Elektron sharthomalarda huquqgiy xavflarni ganday kamaytirish
mumkin?

NAZORAT SAVOLLARI

1. Lega Tech tushunchasini izohlang.

2. Yuridik xizmat faoliyatida L egal Techdan samarali foydalanish
ganday natijalarga olib kelishi mumkin?

3. Yuridik xizmatdasun’iy intellekt gaysi jarayonlardaqgo‘llanilishi
mumkin?

4. Yuridik xizmatda sun’iy intellektdan foydalanishning ijobiy
samaralari nimalarda namoyon bo‘ladi?

TESTLAR (3)

1. Legal Tech nima?

A) Soliqg nazorati tizimi

B) Huquqgiy xizmatlarni ragamlashtirish va avtomatlashtirish
texnologiyalari

V) Fagat elektron arxiv

G) Moliyaviy hisob-kitob tizimi

2. Sur’iy intellekt yuridik xizmatda asosan qays vazifani
bajaradi?

A) Sud garorini gabul giladi

B) Huquqiy tahlil va hujjatlarni dastlabki ekspertizadan o‘tkazishga
ko ‘maklashadi

V) Rahbar o‘rnidaimzo go‘yadi

G) Qonun gabul giladi




ILOVALAR

1-ILOVA
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING QARORI

YURIDIK XIZMAT FAOLIYATINI TUBDAN
TAKOMILLASHTIRISH CHORA-TADBIRLARI TO‘G‘RISIDA

O‘tgan davr mobaynida mamlakatimizda davlat organlari, xo‘jalik
boshgaruvi organlari, davlat korxonalari, muassasalari va tashkilotlari
(keyingi o‘rinlarda— davlat organlari vatashkilotlari deb ataladi) faoliyatida
qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlash yuzasidan kompleks chora-
tadbirlar amalga oshirildi.

Qonunchilikka rioya etishda davlat organlari va tashkilotlarining
norma ijodkorligi, shartnomaviy-huqugiy va talabnoma-da’vo ishlarini
amalga oshiradigan yuridik xizmatlari ko‘maklashadi.

Shu bilan birga, yuridik xizmatlarning xodimlari gonun buzilishini
oldini olish hamda ular bo‘yicha o‘z vagtida choralar ko‘rish uchun yetarli
va ta’sirchan vakolatlarga ega emasliklari sababli ularning faoliyati kutilgan
samarani bermayapti.

Y uridik xizmatlarni tashkil etishning tartibi, ularning shtat birliklarini
belgilash me’yor va mezonlarining mavjud emasligi turli davlat organlari va
tashkilotlarida yuridik xizmatlarning tashkiliy shtat tuzilmasini ogilona
belgilashni ta’minlashga imkon bermayapti.

Yuridik xizmatlar tomonidan huqugni go‘llash amaliyotini o‘rganish
va umumlashtirish, gonunchilikni takomillashtirish yuzasidan takliflar
ishlab chigish ishlari samarali tashkil etilmagan. Mazkur sohadagi ishlar
hugugni muhofaza qiluvchi va nazorat qiluvchi organlar tomonidan
aniglangan kamchilik va gonun buzilishlarini bartaraf etishga garatilgan
choralarni ko‘rish bilan cheklanmoqda.

Yuridik xizmat xodimlarining moddiy ta’minot darajasi mazkur
sohaga oliy yuridik ma’lumot va amaliy tajribaga ega yuqori malakali
kadrlarni jalb gilishgato‘sginlik gilmoqgda, bu esayuridik xizmatlar ishining
sifatiga o‘z ta’sirini o‘tkazmoqda.

Davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida gonuniylikni yanada
mustahkamlash, demokratik va huquqiy islohotlarni amalga oshirishda
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yuridik xizmatlarning roli va javobgarligini izchillik bilan kuchaytirish
magsadida:

1. Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlari faoliyatining
asosiy yo‘nalishlari etib quyidagilar belgilansin:

davlat organlari va tashkilotlarining huqugni qo‘llash faoliyatida
gonun ustuvorligi va gonuniylikni ta’minlashni tashkil etish;

davlat organlari vatashkilotlari tomonidan ishlab chiqgilayotgan (gabul
gilinayotgan) normativ-huquagiy va boshga hujjatlar loyihalarining
gonunchilikka muvofigligi ustidan nazoratni olib borish;

davlat organlari va tashkilotlarining norma ijodkorligi faoliyatida
ishtirok etish, qonunchilikni takomillashtirish yuzasidan takliflarni
tayyorlash  masalalarida ularning  tarkibiy  tuzilmaari  ishini
muvofiglashtirish;

davlat organlari vatashkilotlari xodimlarining huquqgiy madaniyati va
huqugiy savodxonligini oshirish, ularga qabul qgilinayotgan normativ-
huqugiy hujjatlarning mazmun-mohiyatini, shu jumladan zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali yetkazishda ishtirok etish;

shartnomaviy-huquqgiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, davlat
organlari va tashkilotlarining mulkiy va boshga manfaatlarini ishonchli
himoya qilinishini ta’minlash.

2. Belgilab go‘yilsinki:

davlat organlari va tashkilotlarida, shu jumladan ularning hududiy
tuzilmalarida, O‘zbekiston Respublikas Vazirlar Mahkamasi tomonidan
belgilanadigan eng kam me’yor va mezonlarga asosan majburiy tartibda
yuridik xizmatlar tashkil etiladi. Bunda yuridik xizmatning mavjud shtat
birliklarini gisgartirilishigayo‘l qo‘yilmaydi;

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari xodimlariga
adliya organlari xodimlariga belgilangan martaba dargjaarini berish, ko‘p
yillik xizmat uchun ustamalarni to‘lash tartibi tatbiq etiladi. Bunda yuridik
xizmat xodimi faoliyat yuritayotgan tashkilotda gonunchilik hujjatlarida
belgilangan migdordan yuqori ustama belgilangan tagdirda, xuddi shu
shakldagi ustamato‘lash yuqgori migdor bo‘yicha amalga oshiriladi hamda
xargatlar davlat organlari va tashkilotlarining mablag‘lari hisobidan
goplanadi;
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasining Huquqgiy
ekspertiza va kompleks tahlil qilish departamenti boshlig‘ining tavsiyano-
masiga ko‘ra departament xodimlariga adliya organlari xodimlariga
belgilangan martaba daragjalari beriladi;

yuridik xizmat xodimi sifatidagi mehnat staji xodim boshga davlat
organlari, shu jumladan huqugni muhofaza giluvchi va nazorat organlariga
Ishga o‘tganda martaba dargjalari vako‘p yillik xizmat ustamalarini to‘lash
uchun mo‘ljallangan mehnat staji hisobiga olinadi;

davlat organlari vatashkilotlari tomonidan yuridik xizmat xodimlariga
gonunchilik hujjatlarida nazarda tutilmagan funksiyalar yuklatilishiga yo°l
go‘yilmaydi;

davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlarining mazkur
mutaxassislik bo‘yicha uch yillik stajiga ega bo‘lgan xodimlari, litsenziya
olish uchun advokat magomigaegabo‘lishgataabgor shaxs sifatida malaka
Imtihonida tegishli stajirovka o‘tmasdan ishtirok etish huqugiga ega;

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari xodimlarining
malakasini oshirish har uch yilda kamida bir marta amalga oshiriladi;

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari xodimlari
tegisnli ravishda O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida va uning
hududiy organlarida har uch yilda bir marta attestatsiyadan o‘tadilar;

davlat organlari vatashkilotlarining yuridik xizmatlari tizimli ravishda
tegishli soha faoliyatidagi normativ-huquaiy hujjatlar loyihalarining
korrupsiyaga garshi ekspertizasining amalga oshirilishini tashkil etadi;

davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmat faoliyatiga
shartnomaviy-huquaiy asosda advokatlarni jalb etish huqugiga ega.

3. Shunday tartib o‘rnatilsinki, ungako‘ra

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari mazkur
organlar va tashkilotlar ishtirokida vujudga keladigan nizolarni sudgacha
hal etish yuzasidan majburiy tartibda choralarni ko‘radilar;

buyruglar, farmoyishlar, sharthomalar va yuridik xususiyatga ega
bo‘lgan boshga hujjatlarning loyihalari huqugiy ekspertizani amalga
oshirish uchun majburiy tartibda yuridik xizmatga taqgdim etiladi;

jismoniy va yuridik shaxdlarning huquqg va erkinliklarini amalga
oshirishga ta’sir etadigan davlat organlari va tashkilotlarining qarorlari
yuzasidan majburiy tartibda yuridik xizmatning xulosasi olinishi lozim;

B - 69 =
- /




davlat organlari va tashkilotlarining qarorlari, ular mansabdor
shaxdlarining harakati yoki harakatsizligi yuzasidan berilgan shikoyatlar
majburiy tartibda davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari
tomonidan ham ko‘rib chigiladi;

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari xodimlarini
lavozimga tayinlash va lavozimdan ozod etish masalalari majburiy tartibda
adliya organlari bilan kelishiladi;

adliya organlari yuridik xizmat faoliyatini tartibga soluvchi
gonunchilik talablarini buzgan davlat organlari va tashkilotlarining
rahbarlari hamda yuridik xizmatlari xodimlariga nisbatan intizomiy ish
yuritishni qo‘zg‘atish tashabbusi bilan chiqish huquqiga ega;

davlat organlari va tashkilotlarida har yili yuridik xizmatlarning
mazkur davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida gonun ustuvorligi va
qonuniylik ta’minlanishi ahvoli to‘g‘risidagi hisoboti eshitiladi;

yuridik xizmat xodimlari har chorakda sudgacha va sud tartibida
davlat organi va tashkiloti foydasiga ha gilingan nizolar yuzasidan
undirilgan summaning 5 foizi, biroq bazaviy hisoblash migdorining 50
barobaridan ko*p bo‘Imagan migdorda mukofotlanadi.

4. Quyidagilar:

Davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmati to‘g‘risidagi
Nizom 1-ilovaga muvofiq;

Y uridik xizmat xodimlarining martaba dargjalari to‘g‘risidagi Nizom
2-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

5. O‘zbekiston Respublikas Adliya vazirligi yuridik xizmatlar
faoliyatini muvofiglashtirish va metodik ta’minlash, ularning xodimlarini
attestatsiyadan o‘tkazish va malakasini oshirish bo‘yicha maxsus vakolatli
organ etib belgilansin.

6. O‘zbekiston Respublikasi Adliyavazirligi tizimidago‘shimchab ta
boshgaruv xodimi shtat birliklarini  gratish  yo‘li bilan Yuridik
xizmatlarning faoliyatini muvofiglashtirish va metodik ta’minlash
boshgarmasi  (keyingi o‘rinlarda - Boshgarma deb ataladi),
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirligi, viloyatlar va Toshkent
shahar adliya boshgarmalarida esa, gqo‘shimcha 14 ta boshgaruv xodimi
shtat birliklarini gjratish yo‘li bilan tegishli shu’balar tashkil etilsin.
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7. O‘zbekiston Respublikasi Adliyavazirligi ikki oylik muddatda:

Boshgarmani davlat organlari vatashkilotlarining yuridik xizmatlari bi-
lan ishlash tgribasiga egahamdao‘zlarigayuklatilgan vazifalar ijrosini yuqori
kasbiy darajada ta’minlay oladigan malakali kadrlar bilan to‘ldirsin, shuning-
dek uni zarur moddiy-texnikavositalari bilan jihozlanishini tashkillashtirsin;

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat vazirligi bilan birgalikda Y uridik
xizmat xodimining ish joyini moddiy-texnika jihatidan jihozlashga doir
minimal talablarni tasdiglasin;

O‘zbekiston Respublikasi Axborot texnologiyalari va kommuni-
katsiyalarini rivojlantirish vazirligi bilan birgalikda Adliya vazirligining
rasmiy saytida joylashtiriladigan, davlat organlari va tashkilotlarining
yuridik xizmatlaridagi bo‘shish o‘rinlari to‘g‘risidagi yagona, hamma erkin
foydalanishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlar bazasini yaratsin hamda uning
muntazam ravishda yangilanib turilishini ta’minlasin.

8. O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi har yili O°zbekiston
Respublikasi Davlat byudjetidan moliyalashtiriladigan davlat organlari va
tashkilotlarining xargatlari smetalarida martaba dargalari hamda ko‘p
yillik xizmat uchun ustamalarni to‘lash, shuningdek mazkur garor bilan
belgilangan davriylikka rioya etgan holda yuridik xizmatlar xodimlarining
malaka oshirishlari uchun sarflanadigan xargjatlarni nazarda tutsin.

9. O‘zbekiston Respublikasi Adliyavazirligi uch oylik muddatda:

O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi va Mehnat vazirligi bilan
birgalikda davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmat xodimlari
shtat birliklari yetarliligini, ularning amalga oshirilayotgan ishlar hgimiga
muvofigligini tanqgidiy tahlil qilsin, natijas bo‘yicha yuridik xizmatlar
xodimlarining shtat birliklarini gayta ko‘rib chigish, shuningdek yuridik
xizmat xodimlarining mehnatiga hag to‘lash razryadlarini davlat organlari
va tashkilotlari tegishli tuzilmalarining rahbarlariniki dargjasiga gadar
oshirish yuzasidan takliflarni Vazirlar Mahkamasigakiritsin;

manfaatdor vazirlik va idoralar bilan birgalikda gonun hujjatlariga
ushbu garordan kelib chigadigan o‘zgartish va qo‘shimchalar to‘g‘risidagi
takliflarni kiritsin.
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10. Ushbu garorning ijrosini nazorat qilish O°zbekiston Respublika-
sining Bosh vaziri A.N. Aripov hamda O*zbekiston Respublikasi Preziden-
tining Davlat maslahatchisi A.A. Axmedbaev zimmasiga yuklansin.

O‘zbekiston Respublikas Prezidenti Sh. MIRZIYOYEV

Toshkent sh.,

2017-yil 19-yanvar,

PQ-2733-son

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2017-yil 19-yanvardagi PQ-2733-son gqaroriga 1-ILOVA
Davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmati to‘g‘risida
NIZOM

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Nizom davlat organlari va tashkilotlarining yuridik
xizmatiga (keyingi o‘rinlarda — yuridik xizmat deb ataladi) go‘yiladigan
talablarni, ularning huquglari, majburiyatlari vajavobgarligini belgilaydi.

2. Ushbu Nizom magsadlari uchun davlat organlari va tashkilotlari
deganda, davlat organlari, xo‘jalik boshgaruvi organlari, davlat korxonalari,
muassasalari vatashkilotlari tushuniladi.

3. Boshga tashkilotlar uchun ushbu Nizom talablari tavsiyaviy
Xususiyatga ega.

4. Yuridik xizmat — davlat organi va tashkiloti faoliyatini huquqiy
ta’minlash magsadida qonunchilikda belgilangan me’yor va mezonlarga
muvofiq majburiy tartibdatashkil etiladigan yoki joriy gilinadigan mustaqil
tarkibiy tuzilmayoxud lavozim.

Yuridik xizmat bevosita davlat organi va tashkilotining rahbariga
bo‘ysunadi.

5. Yuridik xizmat yuridik departament, yuridik boshgarma, yuridik
bo‘lim, yuridik byuro shaklida tashkil gilinishi yoxud bitta shtatdan iborat
bosh yuriskonsult, yetakchi yuriskonsult, katta yuriskonsult yoki
yuriskonsultdan iborat bo‘lishi mumkin.

Y uridik xizmatning mavjud shtat birliklarini gisgartirishga va ularni
davlat organi va tashkilotining boshga tarkibiy tuzilmalariga qayta
tagsimlashga yo‘l go‘yilmaydi.
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6. Yuridik xizmat o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyas va gonunlariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Malisi
palatalarining garorlariga, O‘zbekiston Respublikas Prezidentining
farmonlari, garorlari vafarmoyishlariga, O‘zbekiston Respublikas Vazirlar
Mahkamasining garorlari va farmoyishlariga, ushbu Nizomga va boshga
gonunchilik hujjatlarigaamal qiladi.

7. Yuridik xizmat xodimi yoxud yuriskonsult lavozimida oliy yuridik
ma’lumotga ega bo‘lgan yoki O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi
huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish
institutida yuridik mutaxassidik bo‘yicha gayta tayyorlash kurdarini
tamomlagan va belgilangan namunadagi diplomni olgan shaxs ishlashi
mumkin.

Yuridik xizmat boshlig‘i lavozimiga oliy yuridik ma’lumotga ega
bo‘lgan yoxud O<zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi
Y uridik kadrlarni gaytatayyorlash vamalakasini oshirish institutida yuridik
mutaxassislik bo‘yicha gayta tayyorlash kurdlarini tamomlagan va
bel gilangan namunadagi diplomni olgan, shuningdek, yuridik mutaxassislik
bo‘yicha kamidaikki yillik ish stagjiga ega bo‘lgan shaxs tayinlanadi;

Y uridik xizmat xodimi lavozimiga birinchi martatayinlangan shaxslar
belgilangan tartibda adliya organlarida stajirovkadan o‘tadilar.

Adliya organlarida stgjirovkadan o‘tisn tartibi  O°zbekiston
Respublikasi Adliyavazirligi tomonidan belgilanadi.

8. Viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari, shuningdek respublika
dargasidagi davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmati xodimlari
lavozimga O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi bilan kelishilgan
holda tayinlanadilar va ozod gilinadilar.

Tumanlar va shaharlar hokimliklari, shuningdek hududiy darajadagi
davlat organlari va tasnkilotlari yuridik xizmati xodimlari lavozimga
Qoragalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirligi, viloyatlar va Toshkent
shahar adliya boshgarmalari bilan kelishilgan holda tayinlanadilar va ozod
gilinadilar.

Yuridik xizmat xodimini lavozimga tayinlash va ozod qilish
masalalarini  adliya organlari bilan kelishish tartibi  O‘zbekiston
Respublikasi Adliyavazirligi tomonidan belgilanadi.
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9. Davlat organi va tashkilotida yuriskonsult yordamchisi lavozimi
joriy etilishi mumkin.

Y uriskonsult yordamchisi lavozimida oliy yoki o‘rta maxsus yuridik
ma’lumotga ega bo‘lgan yoxud O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi
huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish
institutida yuridik mutaxassislik bo‘yicha gayta tayyorlash kurdarini
tamomlagan va bel gilangan namunadagi diplomni olgan shaxs, shuningdek,
oliy ta’lim muassasasining “Yurisprudensiya’” mutaxassisligi bo‘yicha
tahsil olayotgan bakalavriat bosgichining bitiruvchi kurs talabas yoki
magistranti ishlashi mumkin.

10. Belgilangan tartibdamuomal agalayoqgatsiz yoki muomal alayoqgati
cheklangan deb topilgan shaxdar yuridik xizmat xodimi va yuriskonsult
yordamchisi lavozimidaishlashi mumkin emas.

11. Davlat organi va tashkilotining yuridik xizmati xodimlariga
martaba dargjaari beriladi hamda ko‘p yillik xizmat uchun go‘shimcha
to‘lov va ustamalar gonunchilikda belgilangan tartibda to‘lanadi.

12. Davlat organi va tashkiloti yuridik xizmatining xodimi sifatidagi
mehnat stgji boshga davlat organlari, shu jumladan huqugni muhofaza
giluvchi vanazorat giluvchi organlarigao‘tganda martaba dargjalari vako‘p
yillik xizmat uchun qo‘shimcha to‘lov va ustamaarni to‘lash uchun
mo‘ljallangan mehnat stgji hisobiga olinadi.

13. Davlat organi va tashkiloti yuridik xizmatlari xodimlari
gonunchilikda belgilangan tartibda har uch yilda kamida bir marta
malakasini oshiradi hamda har uch yilda bir marta attestatsiyadan o‘tadilar.

14. Davlat organlari vatashkilotlarida har yili mazkur davlat organlari
va tashkilotlari faoliyatida gonun ustuvorligi va gonuniylikka rioya etilishi
ahvoli to‘g‘risidagi yuridik xizmatning hisoboti eshitiladi.

2-bob. Yuridik xizmat faoliyatining asosiy yo‘nalishlari va

funksiyalari

15. Quyidagilar yuridik xizmat faoliyatining asosly yo‘nalishlari
hi soblanadii:

davlat organi va tashkilotining huqugni qo‘llash faoliyatida gonun
ustuvorligi va gonuniylikni ta’minlashni tashkil etish;
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davlat organi va tashkiloti tomonidan ishlab chigilayotgan (gabul
gilinayotgan) normativ-huqugiy va boshga hujjatlar loyihalarining
gonunchilikka muvofigligi ustidan nazoratni olib borish;

davlat organi va tashkilotining gonun ijodkorligi faoliyatida ishtirok
etish, gonunchilikni takomillashtirish yuzasidan takliflarni tayyorlash
masalalarida ularning tuzilmalari ishini muvofiglashtirish;

davlat organlari va tashkiloti xodimlarining huqugiy madaniyati va
hugquqgiy savodxonligini oshirish, ularga qgabul gilinayotgan normativ-
huguqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali yetkazishda ishtirok etish;

shartnomaviy-huqugiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, davlat
organi va tashkilotining mulkiy va boshga manfaatlarini ishonchli himoya
qilinishini ta’minlash.

16. Yuridik xizmat faoliyatining asosiy yo‘nalishlarini bajarish uchun
quyidagi funksiyalarni amalga oshiradi:

1) davlat organlari va tashkilotlarining hugugni go‘llash faoliyatida
qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashni tashkil etish sohasida:

a) davlat organi vatashkilotida, shuningdek tegishli tuzilmalarda gqonun
buzilishlarini, ularning sabablari va shart-sharoitlarini bartaraf etish yuzasidan
takliflar kiritadi, ushbu chora-tadbirlarni amalga oshirishdaishtirok etadi;

b) davlat organi va tashkiloti rahbariyatiga tagdim gilinadigan
buyruglar, farmoyishlar, sharthomalar va yuridik tusdagi boshga hujjatlar
loyihalarini ularning gonunchilikka muvofigligi yuzasidan ekspertizadan
o‘tkazadi hamda ular bo‘yicha e’tiroz va takliflar bo‘lmasa, viza go‘yadi.
Bundaloyihalargayuridik xizmat tomonidan davlat organi vatashkilotining
boshga tarkibiy tuzilmalaridan (xodimlaridan) keyin viza qo‘yiladi;

V) jismoniy va yuridik shaxdarning huquq va erkinliklarini amalga
oshirishga ta’sir etadigan davlat organlari va tashkilotlarining qarorlari
yuzasidan xulosalar beradi;

g) mustaqgil ravishda yoki boshga tuzilmalar bilan birgalikda davlat
organi vatashkilotining buyruglari, farmoyishlari, shartnomalari va yuridik
tusdagi boshga hujjatlarini ishlab chigish, ularga o‘zgartish va
go‘shimchalar kiritish, shuningdek ularni o‘z kuchini yo‘gotgan deb
hisoblash to‘g risida takliflar tayyorlaydi;
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d) davlat organi va tashkilotida, shuningdek tegishli tuzilmalarda
hugugni go‘llash amaliyotini o‘rganadi, tahlil giladi va umumlashtiradi, uni
takomillashtirish bo‘yichatakliflar tayyorlaydi varahbariyatgakiritadi;

e) davlat organi va tashkilotining boshga tuzilmalari bilan birgalikda
davlat organi, tegishli tuzilmalar va ularning mansabdor shaxdari
faoliyatida gonuniylikning buzilishi ko‘rsatilgan arizalar, takliflar va
shikoyatlarni ko‘rib chigishdaishtirok etadi;

j) davlat organi va tashkilotida boshgaruv tizimini takomillashtirish,
davlat organi tizimiga kiradigan tuzilmalar va ularning mansabdor
shaxdlarining huquqg va majburiyatlarini belgilash bo‘yicha takliflar ishlab
chigishdaishtirok etadi;

z) davlat organi va tashkilotida mehnat hagidagi qonunchilikka rioya
etilishini ta’minlashda, shu jumladan mehnat munosabatlarini tartibga
soluvchi huquqiy hujjatlarni (mehnat shartnomasi, jamoa shartnomas,
jamoa bitimi va boshqgalarni) ishlab chigishdaishtirok etadi, ushbu hujjatlar
loyihalarining gonunchilikka muvofigligini tekshiradi va huquqiy xulosa
beradi;

I) davlat organi vatashkiloti rahbariyatiga davlat organi va tashkiloti
faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlash ahvoli yuzasidan
hisobot tagdim etadi;

k) davlat organi va tashkiloti xodimlarining kasaba uyushmalari va
boshgavakillik organlariga vakolatlarini amalga oshirishda yuridik yordam
ko‘rsatadi;

2) davlat organi va tashkiloti tomonidan ishlab chigilayotgan (gabul
gilinayotgan) normativ-huqugiy va boshga hujjatlar loyihalarining
gonunchilikka muvofigligi ustidan nazoratni olib borish, shuningdek davlat
organi va tashkilotining gonun ijodkorligi faoliyatida ishtirok etish,
gonunchilikni  takomillasntirish  yuzasidan  takliflarni  tayyorlash
masalalarida uning tuzilmalari ishini muvofiglashtirish sohasida:

a) davlat organi vatashkilotining normaijodkorligi faoliyatining joriy
va igtigbolli rejaarini ishlab chigadi yoki ularning ishlab chigilishida,
amalga oshirilishi va bgarilishini nazorat qilishdaishtirok etadi;

b) davlat organi va tashkiloti vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha
normativ-huquqiy hujjatlar loyihaarini ishlab chigadi yoxud ishlab
chigishdaishtirok etadi;




v) davlat organi va tashkilotining idoraviy normativ-huquqiy
hujjatlarini ishlab chigadi yoxud ularni ishlab chiqgishda hamda O°zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligiga huguqiy ekspertizadan o‘tkazish va davlat
ro‘yxatiga olish uchun yuborishda ishtirok etadi;

g) ekspertizadan o‘tkazish yoki kelishish uchun tagdim etilgan
normativ-huquqgiy hujjatlar loyihalarini mustagil yoki boshga tuzilmalar
bilan birgalikda huquqiy ekspertizadan o‘tkazadi, ularning gonunchilikka,
gonunchilik  texnikasi  qoidalariga, havola qiluvchi  normalar
go‘llanilishining asodliligi va magsadga muvofigligi, shuningdek ularda
korrupsiyaga sabab bo‘ladigan omillarning mavjud emadligi yuzasidan
huquaiy xulosalar tayyorlaydi;

d) normativ-huquqiy hujjatlar loyihalari bo‘yicha e’tiroz va takliflar
bo‘Imasa, ulargaviza qo‘yadi. Bundaloyihalargayuridik xizmat tomonidan
davlat organi va tashkilotining boshga tarkibiy tuzilmalaridan
(xodimlaridan) keyin vizaqo‘yiladi;

e) tizimli ravishda davlat organi va tashkilotining tegishli soha
faoliyatidagi amaldagi normativ-huqugiy hujjatlarning ularda korrupsiyaga
sabab bo‘ladigan omillarni aniglashga garatilgan tahlilni o‘tkazadi;

j) davlat organi va tashkiloti faoliyati sohasida davlat boshgaruvini
takomillashtirish bo‘yichatakliflar ishlab chigishdaishtirok etadi;

1) davlat organi va tashkilotining normativ-huquaiy hujjatlar fondini
to‘ldirish, shu jumladan fondni kodekslar, qonunlar, sharhlar,
axborotnomalar va boshga huquqgiy nashrlar bilan butlash choraarini
ko‘radi, davlat organi vatashkiloti rahbariyatiga huquqiy nashrlarga obuna
bo‘lish hagidatakliflar kiritadi;

k) davlat organi va tashkiloti vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha
gonunchilik hujjatlari to‘plamlarini nashr etishgatayyorlaydi;

|) davlat organi vatashkiloti tizimiga kiradigan tuzilmalarning yuridik
xizmatlari faoliyatini muvofiqlashtiradi, kelishilgan hamkorlikni ta’minlaydi;

m) davlat organi va tashkiloti tizimiga kiradigan tuzilmalarning
huqugiy ishlariga metodik yordam ko‘rsatadi, yuridik xizmat faoliyati
yo‘nalishlari bo‘yichatavsiyanomalar va ko ‘rsatmalarni ishlab chigadi;

3) davlat organi va tashkiloti xodimlarining huqugiy madaniyati va
huqugiy savodxonligini oshirish, ularga qabul gilinayotgan normativ-
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huquqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy
axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali yetkazish sohasida:

a) davlat organi vatashkiloti rahbariyati uchun gonunchilik masalaari
bo‘yichatahliliy materiallar tayyorlaydi;

b) davlat organi va tashkiloti, shuningdek uning tizimiga kiradigan
tuzilmalar xodimlarining huqugiy bilimlarini oshirish tadbirlarini tashkil
etish to‘g‘risida takliflar kiritadi, ushbu tadbirlarni o‘tkazishda ishtirok
etadi;

v) davlat organi vatashkiloti faoliyatigategishli qonunchilikni targ‘ib
gilishishlarini amalga oshiradi;

g) zudlik bilan davlat organi va tashkiloti axborot xizmatiga davlat
organi va tashkiloti veb-saytiga joylashtirish magsadida gabul gilingan
normativ-huquqgiy hujjatlar va ularning mazmun va ahamiyati to‘g‘risida
ma’lumotlar kiritadi;

d) davlat organi va tashkiloti xodimlarining murojaatlari bo‘yicha
ularga davlat organi va tashkiloti faoliyatiga tegishli huquqiy hujjatlarni
topishga ko‘maklashadi, zarur hollarda ularning qoidalari bo‘yicha
tushuntirishlar beradi;

€) gonunchilikkakiritilgan o‘zgartirishlar haqidagi ma’lumotlarni, sud
amaliyotini, O‘zbekiston Respublikas Adliya vazirligining huquqgiy
ishlarga taallugli ko‘rsatmalarini davlat organi va tashkiloti tizimiga
kiradigan tuzilmalarga yetkazadi;

4) shartnomaviy-huqugiy vatalabnoma-da’vo ishlarini yuritish, davlat
organi va tashkilotining mulkiy va boshga manfaatlarini ishonchli himoya
qilinishini ta’minlash sohasida:

a) davlat organlari vatashkilotlari, shuningdek fugarolar bilan nizolar
vujudga kelganda, mustaqgil yoki boshgatarkibiy tuzilmalar bilan birgalikda
ularni sudgachahal etish choralarini ko‘radi;

b) boshga tuzilmalar bilan birgalikda davlat organi va tashkiloti
tomonidan shartnomalarni tayyorlash va tuzish ishlarida ishtirok etadi,
ularning gonunchilikka muvofigligini tekshiradi hamda sharthomalar
loyihalariga, agar e’tiroz va takliflar bo‘lmasa, viza qo‘yadi. Bunda
loyihalarga yuridik xizmat tomonidan davlat organining boshga tarkibiy
tuzilmalaridan (xodimlaridan) keyin vizaqo‘yiladi;
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v) shartnomalarni tuzish, bagarish, o‘zgartirish va bekor qilishning
belgilangan tartibiga rioya etilishini nazorat giladi;

g) davlat organi vatashkiloti tomonidan tuzilgan shartnomalarni zarur
dargjada bajarish bo‘yicha takliflar kiritadi, sharthomaviy munosabatlarni
takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab chigishdaishtirok etadi;

d) davlat organi vatashkilotining manfaatlarini himoyaqilish bo‘yicha
talabnomalar tayyorlashda va davlat organi va tashkilotiga nisbatan
bildirilgan talabnomalarni ko‘rib chigishda ishtirok etadi, davlat organi va
tashkilotida talabnomalar bildirish va ularni ko‘rib chigish tartibiga rioya
etilishini nazorat qiladi;

e) tegishli tuzilmalar bilan birgalikda davlat organi va tashkilotining
debitorlik va kreditorlik garzlari ahvolini o‘rganadi, ularning miqgdorini
kamaytirish choralarini ko‘radi;

j) shartnomaviy munosabatlardan kelib chigadigan nizolar yuzasidan
da’vo ishlarini olib boradi;

z) davlat organi va tashkilotining mulkiy va boshga manfaatlarini
huquqgiy himoya gilish uchun zarur bo‘lgan hujjatlarni tayyorlashda hamda
belgilangan tartibda sud majlislaridaishtirok etadi;

1) mulkni saglash masaalari bo‘yicha huquqgiy tusdagi hujjatlar
loyihalarining gonunchilik hujjatlariga muvofigligini tekshiradi va ularni
tayyorlashdaishtirok etadi;

k) boshga tarkibiy tuzilmalar bilan birgalikda daviat organi va
tashkilotida mulkning talon-toroj gilinishi, kamomad va noishlab chigarish
xargatlarining kelib chiqgishi sabablari va sharoitlarini tahlil giladi hamda
ularni bartaraf etish choralarini ko‘radi, mulkning talon-toroj qilinishi va
kamomad holatlari bo‘yicha materiallarni huqugni muhofaza qilish
organlariga yuborish uchun rasmiylashtiradi;

1) moddiy boyliklar va pul mablag‘larini hisobdan chiqarish
to‘g‘risidagi hujjatlar loyihalari, shuningdek qonun buzilishlari va
suiiste’mollar aniqlangan auditorlik tekshiruvlari va xatlovdan o‘tkazish
dalolatnomalari bo‘yicha huquqiy xulosalar beradi.

Davlat organi va tashkilotining yuridik xizmati gonunchilik
hujjatlariga muvofiq boshga funksiyalarni ham amalga oshiradi.

B - 79 =
- /




17. Yuridik xizmat va uning xodimlariga ushbu Nizomda yoki boshga
gonunchilik hujjatlarida nazarda tutilmagan funksiyalar yuklatilishiga yo‘l
go‘yilmaydi.

3-bob. Yuridik xizmatning huquglari, majburiyatlari va javobgarligi

18. Yuridik xizmat quyidagi huquglarga ega:

davlat organi va tashkilotiga kelib tushayotgan normativ-huquagiy
hujjatlarni tanishish, xizmatda foydalanish uchun birinchi navbatda olish;

davlat organi vatashkiloti, shuningdek uning tizimigakiradigan tuzil-
malarning mansabdor shaxslaridan yuridik xizmatga yuklangan vazifalar va
funksiyalarni bajarish uchun zarur bo‘lgan hujjatlar va ma’lumotlarni olish;

rahbariyat tomonidan chagiriladigan huqugiy masalaarga tegishli
yig‘ilishlar, kengashlar va majlislardaishtirok etish;

rahbariyat topshirig‘iga ko‘rayoki tegishli tuzilmarahbarining roziligi
bilan ularning xodimlarini normativ-huqugiy hujjatlar va boshga hujjatlar
loyihalarini tayyorlash uchun, huqugiy ishlarni amalga oshirish bilan
bog‘liq boshga tadbirlargajalb qilish;

gonunchilikka zid bo‘lgan, gonunchilik texnikasi talablariga javob
bermaydigan normativ-huquqiy hujjatlar va boshga hujjatlar loyihalarini
ijrochilarigapuxtaishlash uchun gaytarish, o‘z e’tirozlarini asoslagan holda,
aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish to‘g‘risida huquqiy xulosalar be-
rish, rahbariyat topshirig‘iga ko‘ra yoki oz tashabbusi bilan boshqga tuzil-
malar bilan birgalikda ushbu loyihalarni puxtaishlanishidaishtirok etish;

davlat organi va tashkiloti tizimiga kiradigan tuzilmalarda davlat
organi va tashkiloti vakolatiga kiradigan masalaar bo‘yicha gonunchilik
hujjatlariga rioya gilinishi masalaarini o‘rganish;

davlat organi va tashkiloti, shuningdek uning tizimiga kiradigan
tuzilmalarning qonunchilik hujjatlari bajarilishini ta’minlamayotgan yoxud
ularni buzayotgan rahbarlari va xodimlarini javobgarlikka tortish hagida
rahbariyatga takliflar kiritish;

davlat organi va tashkilotida, shuningdek uning tizimiga kiradigan
tuzilmalarda yoki davlat organi va tashkiloti tomonidan o‘tkaziladigan
tekshirishlar, taftishlar va xatlovlarda, shuningdek ularning yakunlari
bo‘yicha hujjatlarni ko‘rib chigishda ishtirok etish hamda aniglangan
huqugbuzarliklar yuzasidan huquqgiy xulosalar berish;
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talabnoma-da’vo tartibida davlat organi va tashkiloti foydasiga hal
gilingan nizolar yuzasidan undirilgan summaning 5 foizi, biroq bazaviy
hisoblash migdorining 50 barobaridan ko‘p bo‘Imagan migdorda mukofot
olish.

Yuridik xizmat qonunchilik hujjatlariga muvofig boshga huguglarga
ham ega bo‘lishi mumkin.

19. Yuridik xizmat:

unga ushbu Nizom va boshga gonunchilik hujjatlari bilan yuklangan
funksiyalarni zarur dargjada va samarali bajarishi;

davlat organi va tashkilotida, shuningdek uning tizimiga kiradigan
tuzilmalardagonun buzilishi holatlari aniglanganligi to‘g‘risida zudlik bilan
to‘g‘ridan-to‘g‘ri yuqori turuvchi organga, O‘zbekiston Respublikasi Adli-
yavazirligiga vaboshga huqugni muhofaza giluvchi organlarga xabar berishi;

belgilangan tartibda va muddatlarda maaka oshirishi va
attestatsiyadan o‘tishi shart.

Yuridik xizmat xodimi gonunchilik hujjatlariga muvofig boshga
maj buriyatlarga ham ega bo‘lishi mumkin.

20. Yuridik xizmat o‘zi viza go‘ygan hujjatlarning va o‘zi bergan
xulosalarning gonunchilikka muvofigligi uchun javob beradi.

Yuridik xizmat xodimi o‘z maburiyatlari va funksiyalari
bajarilmaganligi yoki zarur dargada bajarilmaganligi uchun gonunchilik
hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortiladi.

4-bob. Ushbu Nizomning bajarilishini nazorat qilish

21. Ushbu Nizomga rioya etilishini nazorat qilish adliya organlari
tomonidan amalga oshiriladi.

Adliya organlari o‘z vakolatlari doirasida ushbu Nizom va yuridik
xizmatlar faoliyatini tartibga soluvchi boshga qonunchilik hujjatlari
talablarining yuridik xizmat xodimlari va boshga mansabdor shaxslar
tomonidan buzilishining aniglangan holatlarini bartaraf etishga, shuningdek
aybdor shaxslarni gonunchilik hujjatlarida belgilangan javobgarlikka
tortishga yo‘naltirilgan choraarni ko‘radi.

Adliya organlari yuridik xizmat faoliyatiga tegishli hujjatlarni va
boshga ma’lumotlarni davlat organlari va tashkilotlaridan so‘rab olish
hugugiga ega.




22. Adliya organlari davlat organlari va tashkilotlarida huquaqiy
ishlarni muvofiglashtirishni amalga oshiradi, ularni yaxshilashga doir
tavayalar ishlab chigadi, yuridik xizmatlarga ko‘rsatmalar beradi,
shuningdek yo‘l go‘yilgan aniglangan tizimli kamchiliklarni bartaraf etish
yuzasidan metodik yordam ko‘rsatadi.

23. Ushbu Nizom talablarini buzganlikda aybdor shaxslar belgilangan
tartibda javobgar bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2017-yil 19-yanvardagi PQ-2733-son garoriga 2-ILOVA

Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmat xodimlarining
martaba darajalari to‘g‘risidagi

NIZOM

1. Ushbu Nizom davlat organlari, xo‘jalik boshgaruvi organlari, davlat
korxonalari, muassasalari va tashkilotlarining (keyingi o‘rinlarda — davlat
organlari va tashkilotlari deb ataladi) yuridik xizmat xodimlariga maxsus
unvonlar — martaba dargjaarini berish tartibini belgilaydi.

2. Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmat xodimlarining
maxsus unvonlari quyidagi martaba dargjalaridan iborat:

2-dargjai Davlat adliya maslahatchisi;

3-dargjali Davlat adliya maslahatchisi;

1-dargjali adliya maslahatchis;

2-dargjali adliya maslahatchisi;

3-dargjali adliya maslahatchisi;

1-dargali yurist;

2-dargjali yurist;

3-dargjali yurist.

3. Davlat organlari va tasnkilotlari yuridik xizmat xodimlariga
martaba dargjadari ijobiy attestatsiya, malakas va ish stgiga muvofiq
egallab turgan lavozimini, oldingi ish yoki xizmat joyida berilgan maxsus
unvonlarni, shuningdek gonunchilikni mustahkamlash, aholining huquagiy
savodxonligi va huquqgiy madaniyatini oshirish sohasidagi xizmatlarini
hisobga olgan holda izchil tartibda beriladi.

Mazkur band birinchi xatboshisining attestatsiya gismi bo‘yicha amal
qilishi:



https://lex.uz/docs/3098964
https://lex.uz/docs/3098964#3101290

O‘zbekiston Respublikasi adliya organlari va muassasalaridan ishga
o‘tgan yoki adliya organlari xodimlari uchun belgilangan tartibda berilgan
martaba dargjalariga ega bo‘lgan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasi boshgaruv xodimlariga.

O‘zbekiston Respublikas Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va
Senatining yuridik xizmatlari xodimlariga.

O‘zbekiston Respublikasi adliya organlari va muassasalaridan ishga
o‘tgan yoki adliya organlari xodimlari uchun belgilangan tartibda berilgan
martaba dargjalariga ega bo‘lgan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Boshgaruv samaradorligi agentligining boshgaruv xodimlariga;

O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri kotibiyati rahbari va uning
o‘rinbosarlari, Bosh vazir kotibiyatining tarkibiy bo‘linmalari hamda Bosh
vazir o‘rinbosarlari kotibiyatlarining boshgaruv xodimlariga.

O‘zbekiston Respublikasi adliya organlari va muassasalaridan ishga
o‘tgan O°‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Tadbirkorlik
subyektlarining huguglari va gonuniy manfaatlarini himoya gilish bo‘yicha
vakili devonining boshgaruv xodimlariga tatbiq etilmaydi.

Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmat xodimlariga martaba
dargjalarini berish tartibi ularning egallab turgan lavozimini hisobga olgan
holda O‘zbekiston Respublikasi adliya vaziri tomonidan belgilanadi.

4. Davlat adliya madahatchisining:

a) 2-dargjali martaba dargas O°zbekiston Respublikasi Prezidenti
tomonidan:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining islohotlarni  huquaiy
ta’minlash va huqugqni muhofaza qilish faoliyatini muvofiglashtirish
masalalari bo‘yicha maslahatchisining tavsiyanomasiga ko‘ra O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining islohotlarni huquqiy ta’minlash va huquqgni
muhofaza qilish faoliyatini  muvofiglashtirish masalaari bo‘yicha
maslahatchisining birinchi o‘rinbosariga;

O‘zbekiston Respublikas Bosh vaziri bilan kelishilgan Bosh vazir
kotibiyati rahbarining tavsyanomasiga ko‘ra Bosh vazir kotibiyati
rahbarining oliy yuridik ma’lumotga ega bo‘lgan o‘rinbosarlariga beriladi;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining islohotlarni  huquqgiy
ta’minlash va huquqni muhofaza qilish faoliyatini muvofiqlashtirish
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masalalari bo‘yicha maslahatchisining tavsiyanomasiga ko‘ra O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Tadbirkorlik subyektlarining huquglari
va gonuniy manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha vakiliga beriladi.

b) 3-dargali martaba dargas O°zbekiston Respublikasi Prezidenti
tomonidan:

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Qonunchilik palatasining
Spikeri va Senati Raisi bilan kelishilgan O‘zbekiston Respublikas Oliy
Majliss Qonunchilik palatasi va Senati devoni rahbari tavsiyanomasiga
ko‘raO*zbekiston Respublikasi Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va Senati
yuridik xizmatlari rahbarlariga;

O‘zbekiston Respublikas Bosh vaziri bilan kelishilgan Bosh vazir
kotibiyati rahbarining tavsiyanomasiga ko‘ra Bosh vazir kotibiyatining
Axborot-tahlil va yuridik ta’minlash departamenti rahbariga, O°zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Magjlisidagi vakolatli vakiliga beriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining islohotlarni huquqiy ta’min-
lash va huqugni muhofaza qilish faoliyatini muvofiglashtirish masalalari
bo‘yicha maslahatchisining tavsiyanomasiga ko‘ra O‘zbekiston Respub-
likasi Prezidenti huzuridagi Tadbirkorlik subyektlarining huquglari va
gonuniy manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha vakili o‘rinbosariga beriladi.

41, 3, 2 va 1-dargai adliya maslahatchisi, shuningdek, 3, 2 va 1-
dargjali yurist martaba dargjalari O‘zbekiston Respublikas adliya vaziri
tomonidan:

a) O‘zbekiston Respublikas Prezidenti Administratsiyasining tegishli
tarkibly bo‘linmalari rahbarining tavsiyanomasiga ko‘ra O‘zbekiston Re-
spublikas adliya organlari va muassasdaridan ishga o‘tgan yoki adliya or-
ganlari xodimlari uchun belgilangan tartibda berilgan martabadargaarigaega
bo‘lgan O°zbekiston Respublikas Prezidenti Administratsiyas boshgaruv
xodimlariga, shuningdek, O°zbekiston Respublikas Prezidenti huzuridagi
Boshgaruv samaradorligi agentligi direktori tavslyanomasiga ko‘ra O‘zbekis-
ton Respublikas adliya organlari va muassasalaridan ishgao‘tgan yoki adliya
organlari xodimlari uchun belgilangan tartibda berilgan martaba dargjalariga
ega bo‘lgan O‘zbekiston Respublikas Prezidenti huzuridagi Boshgaruv
samaradorligi agentligining boshgaruv xodimlariga, O*zbekiston Respublikasi
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Prezidenti huzuridagi Ijtimoiy himoya milliy agentligi direktorining tavsiya-
nomasiga ko‘ra O‘zbekiston Respublikas Prezidenti huzuridagi Ijtimoiy hi-
moyamilliy agentligi, uning hududiy bo‘linmalari yuridik xizmat xodimlariga
hamda O‘zbekiston Respublikass Prezidenti huzuridagi Tadbirkorlik
subyektlarining huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha
vakilning tavsilyanomasigako‘raO‘zbekiston Respublikas adliyaorganlari va
muassasal aridan ishga o ‘tgan O‘zbekiston Respublikas Prezidenti huzuridagi
Tadbirkorlik subyektlarining huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya
gilish bo‘yichavakili devonining boshgaruv xodimlariga;

b) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Malisi Qonunchilik palatasi va
Senati devoni rahbarining tavsiyanomasiga ko ‘ra O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlis Qonunchilik palatas va Senatining yuridik xizmati rahbarlari
vaxodimlariga;

respublika dargjasidagi davlat organlari vatashkilotlari rahbarlarining
tavsiyanomalariga ko‘ra, shuningdek oz tashabbusi bilan O‘zbekiston
Respublikas davlat organlari vatashkilotlarining yuridik xizmati rahbarlari
vaxodimlariga;

V) O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri kotibiyati rahbarining
tavsilyanomasiga asosan Bosh vazir kotibiyati rahbarining oliy yuridik
ma’lumotga ega bo‘lgan o‘rinbosarlariga, Bosh vazir kotibiyati rahbarining
axborot-tahlil va yuridik ta’minlash masalalariga mas’ul o‘rinbosarining
tavsilyanomasiga ko‘ra O‘zbekiston Respublikasi adliya organlari va
muassasalaridan ishga o‘tgan yoki adliya organlari xodimlari uchun
belgilangan tartibda berilgan martaba dargjaariga ega bo‘lgan Vazirlar
Mahkamasining boshgaruv xodimlariga beriladi.

5. Har bir martaba dargjasida bo‘lish muddati:

3, 2, 1-dargai yuristlar uchun — 2,5-yilni;

3, 2, 1-dargali adliyamaslahatchilari uchun — 4-yilni tashkil etadi.

2 va 3-dargali davlat adliya maslahatchis martabalarida bo‘lish
muddati belgilanmaydi.

6. O‘zbekiston Respublikasi adliyavaziri:

a) ishda alohida o‘rnak ko‘rsatganligi yoki xizmat burchini namunali
ijro etganligi uchun oldingi martaba dargasida xizmat qilishning
belgilangan muddati tamom bo‘Igunga gadar martaba dargjasi berishga;
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b) izchillikka rioya gilmagan holda, lekin xodim yuqori lavozimga
ko‘tarilayotganda ega bo‘lgan martabadan ikki dargja yuqgori bo‘lmagan
martaba dargjasi berishga;

V) birinchi marta attestatsiyadan o‘tayotgan xodimlarga ular egallab
turgan lavozim bo‘yicha nazarda tutilganidan bir darga past martaba
dargjalari berishga haglidir.

7. Tegishli malaka bo‘yichaish tgribasiga ega bo‘lmagan shaxsarga
martaba dargjasi lavozimga tayinlangandan keyin kamida 1-yil o‘tgach
beriladi.

8. Davlat organlari va tashkilotlarining bir martaba dargasida
belgilangan muddatda xizmat gilgan, lekin xizmat faoliyatida yoki xulg-
atvorida jiddiy kamchiliklarga ega bo‘lgan yuridik xizmat xodimlariga
navbatdagi martaba dargjasi berilmaydi.

9. Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmat xodimlariga
berilgan martaba dargjalari ularda umrlarining oxirigacha bo‘ladi hamda
fagat ish faoliyatiga muvofiq kelmaydigan xatti-harakatlari uchun ishdan
bo‘shatilgan taqdirda ulardan mahrum qilinishi mumkin.

10. Xizmat burchini go‘pol ravishda buzganligi, badnom qiluvchi
nojo‘ya xatti-harakat gilganligi yoki xizmat vazifalarini muntazam ravishda
yetarlicha bajarmaganligi uchun davlat organlari va tashkilotlari yuridik
xizmat xodimlarining martaba dargjalari pasaytirilishi mumkin, lekin ular
ega bo‘lgan martaba daragjasidan ikki dargja past bo‘lishi mumkin emas.

11. Martaba dargjasidan mahrum qilish yoki uni pasaytirish martaba
dargasi berish hugugigaegabo‘lgan tegishli mansabdor shaxslar tomonidan
amalga oshiriladi.

12. Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmat xodimlarini
martaba dargjaari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazish tartibi O°‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi Hay’ati tomonidan belgilanadi.

13. Davlat organlari va tashkilotlarining martaba dargjaariga ega
bo‘lgan yuridik xizmat xodimlarining lavozim maoshlariga O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadigan migdorlarda
go‘shimcha haq to‘lanadi.




2-ILOVA

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKAS| VAZIRLAR MAHKAMASINING
QARORI

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING “YURIDIK
XIZMAT FAOLIYATINI TUBDAN TAKOMILLASHTIRISH
CHORA-TADBIRLARI TO*G‘RISIDA” 2017-Y 1L
19-YANVARDAGI PQ-2733-SON QARORINI AMALGA OSHIRISH
CHORA-TADBIRLARI HAQIDA

O‘zbekiston Respublikas Prezidentining “Yuridik xizmat faoliyatini
tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017-yil 19-yanvar-
dagi PQ-2733-son garoriga muvofiq Vazirlar Mahkamasi qaror giladi:

1. O‘zbekiston Respublikas Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi
PQ-2733-son “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi garoriga asosan:

davlat organlari, xo‘jalik boshgaruvi organlari, davlat korxonalari,
muassasalari va tashkilotlarida (keyingi o‘rinlarda davlat organlari va
tashkilotlari deb ataladi), shu jumladan ularning hududiy bo‘linmalarida
majburiy tartibda yuridik xizmatlar tashkil etilishi;

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari xodimlariga
adliya organlari xodimlariga belgilangan martaba dargalarini berish, uzoq
muddat xizmat gilganligi uchun ustamalarni to‘lash tartibi tatbiq etilishi;

xodim boshga davlat organlariga, shu jumladan huqugni muhofaza
giluvchi va nazorat organlariga ishga o‘tganda yuridik xizmat xodimi
sifatidagi mehnat stgji martabadargjalari uchun ustamalarni va uzoq muddat
xizmat qgilganligi uchun go‘shimcha haglarni hisoblab chigish va to‘lash
uchun ish stagjiga goshib hisoblanishi;

yuridik xizmat xodimlari har chorakda sudgacha va sud tartibida dav-
lat organi va tashkiloti foydasiga hal gilingan nizolar yuzasidan undirilgan
mablag‘ning 5foizi, birog gonunchilikdabel gilangan tartibda mehnatga haq
to‘lashning eng kam miqgdorining 17,5 barobaridan ko‘p bo‘lmagan
miqdorda mukofotlanishi belgilanganligi ma’lumot uchun gabul gilinsin.

2. Quyidagilar:

respublika, hududiy (viloyat) va tuman (shahar) dargasidagi davlat
organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari xodimlari mehnatiga hag

to‘lash bo‘yichalavozim razryadlari 1, 1lava 1b-ilovalarga muvofiq;
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davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlarining martaba
dargjalariga ega bo‘lgan xodimlariga uzoq muddat xizmat gilganligi uchun
beriladigan har oylik ustama hag miqgdorlari (lavozim maoshiga nisbatan
foizlarda) 2-ilovaga muvofiq;

davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlari xodimlarining
lavozim maoshlariga martaba dargjalari uchun go‘shiladigan har oylik
ustamalar migdorlari 3-ilovaga muvofiq;

davlat organlari va tashkilotlarida yuridik xizmatlarni tashkil etish
shakllari 4-ilovaga muvofiq;

davlat organlari va tashkilotlarida yuridik xizmatlar tashkil etishning
minimal normativlari vamezonlari 5-ilovaga muvofiq;

Sudgacha va sud tartibida davlat organi va tashkiloti foydasiga hal
gilingan nizolar yuzasidan undirilgan mablag‘lar hisobidan yuridik xizmat
xodimlarini mukofotlash tartibi to‘g‘risidagi nizom 6-ilovaga muvofiq
tasdiglansin.

3. Davlat organlari vatashkilotlari hamda ularning tarkibiy vahududiy
bo‘linmalari rahbarlariga:

boshgaruv xodimlarining belgilangan soni va mehnatga haq to‘lash
fondi doirasida o‘z yuridik xizmatlarini mazkur garorga 5-ilovaga muvofiq
tasdiglangan yuridik xizmatlar tashkil etishning minimal normativlari va
mezonlariga muvofiglashtirish;

yuridik xizmatlar faoliyatini tartibga soluvchi gonunchilik talablariga
So‘zsiz rioya etilishini  ta’minlash, yuridik xizmatlar faoliyati
samaradorligini oshirish bo‘yichata’sirchan choralarni amalga oshirish;

har yili ko‘rsatib o°tilgan organlar va tashkilotlar faoliyatida gonun
ustuvorligi va gonuniylikni ta’minlash bo‘yicha ishlar to‘g‘risida yuridik
Xizmatning hisobotini eshitish bo‘yicha shaxsiy javobgarlik yuklansin.

4. O‘zbekiston Respublikasi Adliyavazirligi:

davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari tomonidan
yuridik xizmatlar faoliyatini tartibga soluvchi gonunchilik talablariga rioya
etilishining muntazam ravishda hamda har tomonlama monitoringi olib
borilishini vatahlil gilinishini ta’minlasin;

zarurat bo‘lgandayuridik xizmatlar to*g‘risidagi gonunchilikni yanada
takomillashtirishga garatilgan takliflarni belgilangan tartibda kiritsin;
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yuridik xizmatlar faoliyatini tartibga soluvchi gonunchilik talablari-
ning yuridik xizmat xodimlari va boshga mansabdor shaxslar tomonidan
buzilishi holatlarini belgilangan tartibda bartaraf etishga qaratilgan
choralarni ko‘rsin.

5. Belgilansinki:

ushbu garor talablari davlat organlari va tashkilotlari uchun majburiy
bo‘lib, boshqga tashkilotlar uchun tavsiya tusiga ega;

adliya organlarining martaba dargalariga ega bo‘lgan O‘zbekiston
Respublikasi Bosh vaziri kotibiyati rahbarining o‘rinbosarlariga va
O‘zbekiston Respublikas Bosh vaziri kotibiyatining Axborot-tahlil va
yuridik ta’minlash departamenti xodimlarigauzoq muddat xizmat gilganligi
uchun ustamalar vamartaba dargjalari uchun lavozim maoshlariga har oylik
go‘shimcha hag O‘zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti mablag‘lari
hisobidan adliya organlari xodimlari uchun belgilangan tartibda va
miqdorlardato‘lanadi;

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi va
Senatiga o‘z yuridik xizmatlari xodimlariga adliya organlari uchun
belgilangan uzoq muddat xizmat gilganligi uchun ustamalarni va martaba
dargjalari uchun lavozim maoshlariga har oylik go‘shimcha hagni
O‘zbekiston Respublikas Davlat byudjeti mablag‘lari hisobidan to‘lash
masalasini ko‘rib chigish tavsiya etilsin.

6. Ozbekiston Respublikasi Hukumatining 7-ilovaga muvofiq ayrim
garorlariga go‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritilsin.

7. O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining 8-ilovaga muvofiq ba’zi
garorlari o‘z kuchini yo*‘qotgan deb hisoblansin.

8. Mazkur qarorning bagarilishini nazorat qilish O‘zbekiston
Respublikasining Bosh vaziri o‘rinbosari R.S. Azimov va O‘zbekiston
Respublikas adliyavaziri M.M. Ikramov zimmasiga yuklansin.

O¢zbekiston Respublikasining Bosh vaziri A. ARIPOV

Toshkent sh.,

2017-yil 1-may,

250-son
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Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga 1-ILOVA

Respublika darajasidagi davlat organlari va tashkilotlarining yuridik
xizmati xodimlari mehnatiga haq to‘lash bo‘yicha

LAVOZIM RAZRYADLARI

T/r L avozim Y agona tarif setkas bo‘yicha
mehnatga haq to‘lash razryadi
1 Y uridik departament yoki yuridik 16
" | boshgarmaboshlig‘i
5 Yuridik bo‘lim yoki yuridik byuro 14
" | boshligi
3. | Bosh yuriskonsult 12
4 Y etakchi yuriskonsult, katta 11
" | yuriskonsult va yuriskonsult
5. | Yordamchi yuriskonsult 9

| zoh:

1. Qonunchilik hujjatlarida respublika dargasidagi ayrim davlat
organlari va tashkilotlari uchun yuridik xizmat xodimlari mehnatiga haq
to‘lashning usnbu ilovada belgilangan razryadlardan yuqoriroq razryadlari
belgilangan tagdirda, mehnatga haq yuqori belgilangan razryadlar bo‘yicha
to‘lanadi.

2. Bitta shtat birligidan iborat respublika dargjasidagi davlat organlari
va tashkilotlari yuridik xizmati xodimlari mehnatga hag to‘lash razryadlari
yuridik bo‘lim boshlig‘i uchun belgilangan dargjada belgilanadi.

3. Vazrliklar huzuridagi go‘mitalar, agentliklar va inspeksiyalar
markaziy apparati yuridik xizmat xodimlari uchun mehnatga haq to‘lash
razryadlari tegishlicha vazirlik markaziy apparati yuridik xizmat xodimlari
uchun belgilangan mehnatga hag to‘lash razryadlaridan bir pog‘ona past
miqdorda go‘llaniladi.
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Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga 1la-ILOVA

Hududiy (viloyat) darajadagi davlat organlari va tashkilotlarining
yuridik xizmati xodimlari mehnatiga haq to‘lash bo‘yicha

LAVOZIM RAZRYADLARI

Y agonatarif setkas bo‘yicha mehnatga haq
to‘lash razryadi
Tir | Lavozimning nomi hududiy (viloyat) daraja_SIdagl _davlat organlari
va tashkilotlari
guruhdan ) i ]
tashqari 1-guruh 2-guruh 3-guruh
Y uridik bo‘lim yoki
L yuridik byuro boshlig‘i 14 13 12 1
2. | Bosh yuriskonsult 12 11 10 9
Y etakchi yuriskonsult,
3. |kattayuriskonsult va 11 10 9 8
yuriskonsult
Y ordamchi
4 yuriskonsult d 8 ! 6
| zoh:

1. Qonunchilik hujjatlarida hududiy (viloyat) dargjasidagi ayrim
davlat organlari va tashkilotlari uchun yuridik xizmat xodimlari mehnatiga
hagq to‘lashning ushbu ilovada belgilangan razryadlardan yuqoriroq
razryadlari belgilangan tagdirda, mehnatga hag yuqgori belgilangan
razryadlar bo‘yichato‘lanadi.

2. Bitta shtat birligidan iborat hududiy (viloyat) dargasidagi davlat
organlari va tashkilotlari yuridik xizmati xodimlari mehnatga haq to‘lash
razryadlari bosh yuriskonsult uchun belgilangan dargjada belgilanadi.
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Vazirlar Mahkamasining

2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga 1b-ILOVA

Tuman (shahar) darajasidagi davlat organlari va tashkilotlarining
yuridik xizmati xodimlari mehnatiga haq to‘lash bo‘yicha

LAVOZIM RAZRYADLARI

Y agonatarif setkasi bo‘yicha mehnatga
haq to‘lash razryadi

tuman (shahar) darajasidagi davlat

T/r | Lavozimning nomi organlari va tashkilotlarida
1-guruh 2-guruh
1. | Bosh yuriskonsult 9 8
5 Yet_akchi yurisko_nsul'_[, katta 3 "
yuriskonsult yoki yuriskonsult
3. | Yuriskonsultning yordamchisi 7 6

| zoh:
1. Qonunchilik hujjatlarida tuman (shahar) dargjasidagi ayrim davlat

organlari va tashkilotlari uchun yuridik xizmat xodimlari mehnatiga haq
to‘lashning ushbu ilovada belgilangan razryadlardan yuqoriroq razryadlari
belgilangan tagdirda, mehnatga haq yuqori belgilangan razryadlar bo‘yicha
to‘lanadi.

2. Bitta sntat birligidan iborat tuman (shahar) dargjasidagi davlat

organlari va tashkilotlari yuridik xizmati xodimlari mehnatga haq to‘lash
razryadlari bosh yuriskonsult uchun belgilangan dargjada belgilanadi.
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Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga 2-ILOVA

Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlarining martaba
darajalariga ega bo‘lgan xodimlariga uzoq muddat xizmat gilganligi
uchun beriladigan har oylik

USTAMALAR MIQDORLARI (LAVOZIM MAOSHIGA
NISBATAN FOIZLARDA)

Y uridik xizmat xodimi sifatidagi mehnat stgji:
2-yildan 5-yilgacha bo‘lganda — 5%
5-yildan 10-yilgacha bo‘lganda — 10%
10-yildan 15-yilgacha bo‘lganda — 15%
15-yildan 20-yilgacha bo‘lganda — 20%
20-yildan 25-yilgacha bo‘lganda — 25%
25-yildan ortiq bo‘lganda — 30%
|zoh:

1. Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlarining martaba
dargjalariga ega bo‘lgan xodimlariga ushbu ilova bilan belgilangan uzoq
muddat xizmat gilganligi uchun har oylik ustamalar miqdorlari tizimida
harbiy va maxsus unvonlar (malaka toifalari, diplomatik darga va
boshgalar) berishning boshgacha tartibi amal qgiladigan alohida davlat
organlarigatatbiq gilinmaydi.

2. Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlarining martaba
dargaariga ega bo‘lgan xodimlariga uzog muddat xizmat gilganligi uchun
beriladigan har oylik ustamalarni hisoblashda, ularning adliya organlari va
muassasalaridagi  faoliyatining, shuningdek davlat organlari va
tashkilotlarida yuridik xizmat xodimi sifatidaishlagan barcha davri hisobga
olinadi.
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Vazirlar Mahkamasining

2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga 3-ILOVA

Davlat organlari vatashkilotlari yuridik xizmatlari xodimlarining
lavozim maoshlariga martaba darajalari uchun go‘shiladigan
go‘shimcha haq

MIQDORLARI

L avozim maoshlariga foizlarda

Nomi go‘shimcha haq miqdori
3-dargali yurist 15
2-dargjali yurist 16
1-dargali yurist 16
3-dargjali adliyamaslahatchisi 17
2-dargjali adliyamaslahatchisi 17
1-dargali adliya maslahatchisi 18

|zoh: Davlat organlari va tashkilotlari yuridik xizmatlari
xodimlarining lavozim maoshlariga ushbu ilova bilan belgilangan martaba
dargaari uchun qgo‘shiladigan qgo‘shimcha hag miqdorlari tizimida harbiy
va maxsus unvonlar (malaka toifalari, diplomatik darga va boshgalar)
berishning boshgacha tartibi amal qgiladigan aohida davlat organlariga

tatbiq gilinmaydi.

Vazirlar Mahkamasining

2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga4-ILOVA

Davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlarini tashkil etish

SHAKLLARI
TIr Y uridik xizmatning nomi Belgilangan shtatlar miqdori
1. Y uridik departament 20 vaundan ortiq
2. Y uridik boshgarma 7 vaundan ortiq
3. Yuridik bo‘lim 3-4
4. Yuridik byuro 2
5 Bosh, yetakchi, katta yuriskonsult yoki 1
yuriskonsult
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* Tuman (shahar) xalq ta’limi bo‘limlari vatibbiyot birlashmalarining
yuridik xizmatlari xodimlari tuman (shahar) xalq ta’limi bo‘limlari va
tibbiyot birlashmalari tizimiga kiruvchi tashkilotlarga yuridik xizmatlar
ko‘rsatadi.

Ko‘rsatilgan normativlar va mezonlar tuman (shahar) xalq ta’limi
bo‘limlari va tibbiyot birlashmalari tizimiga kiruvchi byudjet
muassasal ariga tatbiq gilinmaydi.

|zoh.

1. Davlat organlari va tashkilotlarining yuridik xizmatlari minimal
shtat birliklari ushbu jadvalda ko‘rsatilgan koeffitsientlarni go‘shish orgali
aniglanadi.

Bunda hosil bo‘lgan son 0,50 dan (1,50, 2,55 va hokazo) ortiq
bo‘lganda ushbu son 1 gacha, 0,25 (1,26, 2,27 va hokazo)dan ortiq
bo‘lganda ushbu son 0,50 gacha yaxlitlanadi, agar 0,25 dan (1,23, 2,24 va
hokazo) past bo‘lsa (0,25 ning o°zi ham) hisobga olinmaydi.

Davlat organlari va tashkilotlarida yuridik xizmatlar tashkil etishning
minimal normativlarini hisoblash bo‘yicha shartli misol:

Masalan: hududiy (viloyat) darajasidagi davlat organi yoki tashkiloti-
da 80 kishi ishlaydi. Ushbu tashkilotning tuman (shahar)lar darajasidagi
tuzilmalari soni 13 tani tashkil etib, ularda 160 kishi ishlaydi. 1 yilda
o ‘rtacha 1200 tagacha buyruq, farmoyish, shartnoma va yuridik xususiyat-
ga ega bo ‘lgan boshga hujjatlar gabul gilinadi. Shuningdek, 195 ta sud
majlislarida ishtirok etiladi. Daviat organi va tashkilotining garori yoki
mansabdor shaxsining harakati (harakatsizligi) ustidan tushgan shikoyatlar
soni yiliga o ‘rtacha 150 tani tashkil etadi. Bunda: 0,34+0,08+0,50+
+0,34+0,34+0,50=2,1. Ya’ni ushbu tashkilotda yuridik xizmat uchun
belgilanadigan minimal shtat birliklari soni 2 tani tashkil etadi.

2. Viloyatlar va Toshkent shahri hokimliklarida 2 tadan, tumanlar va
shaharlar hokimliklarida 1 tadan yuridik xizmat uchun minimal shtat
birliklari belgilanadi.

3. Davlat organlari va tashkilotlari rahbarlari xodimlarning
belgilangan umumiy soni doirasida o‘zlarining yuridik xizmatlari uchun
ushbu minimal normativlar va mezonlarda nazarda tutilganidan ko‘proq
sntat birliklarini belgilashi mumkin.
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Vazirlar Mahkamasining
2017-yil 1-maydagi 250-son garoriga 6-ILOVA

Sudgacha va sud tartibida davlat organi vatashkiloti foydasiga hal
qilingan nizolar yuzasidan undirilgan mablag‘lar hisobidan yuridik
xizmat xodimlarini mukofotlash tartibi to‘g‘risida

NIZOM

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Nizom sudgacha va sud tartibida davlat organi va tashkiloti
foydasiga hal gilingan nizolar yuzasidan undirilgan mablag‘lar hisobidan
yuridik xizmat xodimlarini mukofotlash tartibini belgilaydi.

2. Ushbu Nizom talablari davlat organlari, xo‘jalik boshgaruvi
organlari, davlat korxonalari, muassasalari va tashkilotlarining (keyingi
o‘rinlarda davlat organlari vatashkilotlari deb ataladi) yuridik xizmatlariga
nisbatan tatbiq etiladi.

Boshga tashkilotlar uchun ushbu Nizom talablari tavsiya tusiga ega.

3. Ushbu Nizomning magsadlari uchun quyidagi asosly
tushunchalardan foydalaniladi:

mukofot puli — yuridik xizmat xodimlari tomonidan sudgacha va sud
tartibida davlat organi vatashkiloti foydasigahal gilingan nizolar yuzasidan
undirilgan summaning 5 foizi, birog mehnatga hag to‘lashning eng kam
miqdorining 17,6 barobaridan ko‘p bo‘lmagan miqdorda yuridik xizmat
xodimlariga beriladigan choraklik mukofot;

undirilgan mablag‘lar — sudgacha va sud tartibida davlat organi va
tashkiloti foydasiga hal qilingan nizolar yuzasidan davlat organi va
tashkilotining hisob raqamlariga yoki shaxsiy g‘aznachilik hisobvaraqlariga
tushgan pul mablag‘i.

4. Yuridik xizmat xodimlari tomonidan undirilgan quyidagi
mablag‘lar davlat organlari va tashkilotlari tomonidan mukofot pulini
to‘lashda hisobga olinadi:

davlat organlari va tashkilotlari tomonidan to‘lig yoki gisman tan
olingan da’volar bo‘yicha undirilgan mablag‘lar;

hakamlik sudining qarorlari asosida undirilgan mablag‘lar;

fugarolik ishlari va igtisodiy nizolar bo‘yicha sudlarning hal giluv

qarorlari, ajrimlari va garorlari bilan undirilgan mablag‘lar;
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jinoyat ishlari bo‘yichasudlarning hukmlari, grimlari vagarorlarining
mulkiy undirishga oid gismi bilan undirilgan mablag‘lar;

ma’muriy huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlar bo‘yicha undirilgan
mablag‘lar;

notariuslarning ijro xatlariga asosan undirilgan mablag‘lar;

boshqa undirilgan mablag‘lar.

2-bob. Undirilgan mablag‘lar hisobidan yuridik xizmat
xodimlarini mukofotlash tartibi

5. Yuridik xizmat xodimlari har chorakda sudgacha va sud tartibida
davlat organi va tashkiloti foydasiga hal gilingan nizolar yuzasidan
undirilgan summaning 5 foizi, birog mehnatga hag to‘lashning eng kam
miqdorining 17,6 barobaridan ko‘p bo‘lmagan miqdorda mukofotlanadi.

Mukofot puli davlat organlari va tashkilotlari foydasiga hal gilingan
nizolar bo‘yicha davlat organi va tashkilotining hisob ragamlariga yoki
shaxsiy g‘aznachilik hisobvaraqlariga tushgan umumiy mablag‘lardan
hisoblab chigariladi.

Hal etilgan nizolar bo‘yicha undirilgan mablag‘larning bir qismi
keyingi chorak davomida davlat organi va tashkiloti hisob ragamiga yoki
shaxsiy g‘aznachilik hisobvaraqglariga tushgan taqdirda, mukofot pulining
golgan gismi ushbu chorak yakuni bo‘yichato‘lanadi.

Mukofot puli mablag‘lar davlat organi va tashkiloti hisob ragamlariga
yoki shaxsiy g‘aznachilik hisobvaraqlariga tushgandan so‘ng to‘lanadi.

6. Sudgacha va sud tartibida davlat organi va tashkiloti foydasiga hal
qilingan nizolar yuzasidan undirilgan mablag‘lar hisobidan yuridik xizmat
xodimlarini mukofotlash boshga mukofotlar va mehnat hagi tizimida
nazarda tutilgan boshgato‘lovlar to‘lanishini istisno gilmaydi.

7. Mukofot pulini to‘lash hagida buyruq (farmoyish) chiqarilishiga
yuridik xizmat rahbarining bildirgisi asos bo‘ladi.

Shtat birligida bitta yuridik xizmat xodimi nazarda tutilgan hollarda
mukofot pulini to‘lash hagida buyrug (farmoyish) chiqarilishiga ushbu
xodimning bildirgis va unga ilova gilingan davlat organi va tashkiloti
foydasiga undirilgan mablag‘ni tasdiglovchi hujjatlar asos bo‘ladi.

8. Yuridik xizmat tomonidan hal etilgan nizolar bo‘yicha mablag‘lar
davlat organlari va tashkilotlari hisob ragamlariga yoki shaxsiy g‘aznachilik
hisob ragamlariga tushganligi davlat organlari va tashkilotlari
buxgalteriyasi va/yoki mablag‘larning tushishini hisobga olish vazifasi
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yuklangan tarkibiy bo‘linmalar (xodim) tomonidan berilgan ma’lumotnoma
asosida tasdiglanadi. Bunda ma’lumotnoma yuridik xizmat rahbarining
yozma so‘roviga muvofiqg uch ish kuni ichida beriladi.

Shtatda fagat bitta yuridik xizmat xodimi nazarda tutilgan hollarda
ma’lumotnoma ushbu xodimning yozma so‘roviga asosan beriladi.

3-bob. Mukofot pulini yuridik xizmat xodimlari o‘rtasida
tagsimlash tartibi

9. Mukofot puli yuridik xizmat rahbari tomonidan yuridik xizmatning
har bir xodimining ish faoliyati natijalari samaradorligiga gqarab har chorak
yakuni bo‘yichatagsimlanadi.

Mukofot pulini xodimlarga tagsimlash mukofot pulini to‘lash
to‘g‘risida buyruq (farmoyish) chiqarish uchun yuridik xizmat rahbari
tomonidan beriladigan bildirgida ko‘rsatilishi lozim.

Agar mukofot pulini to‘lash to‘g‘risida buyruq (farmoyish) chiqgarish
to‘g‘risida yuridik xizmat rahbari tomonidan beriladigan bildirgida mukofot
pulini xodimlarga tagsimlash tartibi ko‘rsatilmagan bo‘lsa, mukofot puli
yuridik xizmat xodimlariga teng tagsimlanadi.

Davlat organi va tashkiloti rahbari davlat organi va tashkiloti
foydasiga hal qilingan nizolar yuzasidan mablag® undirishdagi xizmatini
Inobatga olgan holda mukofot pulini yuridik xizmatning bir yoki bir necha
xodimigato‘lash to‘g‘risida buyruq (farmoyish) chiqarishga hagqli.

Bunday hollarda mukofot pulini tagsimlash yuridik xizmat xodimiga
undirilgan mablag® hisobiga mukofot puli to‘lash to‘g‘risidagi buyruq
(farmoyish)da asoslanishi lozim.

10. Mukofot puli to‘g‘ri va o‘z vagtida tagsimlanishini nazorat qilish
davlat organi vatashkilot rahbari tomonidan amalga oshiriladi.

4-bob. Y akunlovchi goidalar

11. Nizo belgilangan tartibda gayta ko‘rib chiqilishi natijasida
undirilgan mablag‘ qaytarilgan taqdirda, yuridik xizmat xodimlariga
to‘langan mukofot puli belgilangan tartibda gaytarilishi lozim.

12. Yuridik xizmat xodimlarini mukofotlash bilan bog‘liq nizolar
gonunchilikda belgilangan tartibda hal etiladi.

13. Ushbu Nizom talablari buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar
gonunchilikda belgilangan tartibda javob beradilar.

- — 0 N7 o
~ e -
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DAVLAT ORGANLARIDA YURIDIK XIZMAT KO‘RSATISHGA
OID ASOSlY HUQUQIY ATAMALAR

L GLOSSARIY
A
Apellyatsya — birinchi instansya sudi qarorini yugori sud
Instansiyasida gayta ko‘rib chigish tartibi.
Axborot xavfsizligi — axborotning maxfiyligi, yaxlitligi va

mavjudligini ta’minlashga garatilgan huquqiy, tashkiliy va texnik choralar
tizimi.
B

Buyurtmachi — shartnoma bo‘yicha ish yoki xizmat natijasini gabul
giluvchi tomon.

Boshgaruv qarori — davlat organi rahbari yoki vakolatli shaxs
tomonidan gabul gilinadigan huquqiy vatashkiliy garor.

Bitim — fugarolik huguq va maburiyatlarini vujudga keltirish,
o‘zgartirish yoki bekor qgilishga garatilgan harakat.
\Y

Vakolat — davlat organi yoki mansabdor shaxsga gonun bilan berilgan
hugquq vamaburiyatlar yig‘indisi.

G

Glossariy — muayyan sohaga oid atamalarning alifbo tartibidagi izohli
lug*ati.
D

Davlat organi — davlat funksiyalarini amalga oshirish vakolatiga ega
bo‘Igan tashkilot.

Dalolatnoma — davlat organi tomonidan gabul gilinadigan rasmiy
huquaiy hujjat.

Da’vo arizasi — buzilgan huqugni sud orgali himoya gilish hagidagi
muroj aat.

Diskresion vakolat — gonun doirasida bir nechta huquqgiy yechimdan
birini tanlash imkoniyati.
J

Javobgar — sudda da’vo garatilgan shaxs.
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Javobgarlik — huqugbuzarlik sodir etgan shaxsga nisbatan
gonunchilikda nazarda tutilgan huquaqiy oqibatlar.
Z

Zarar — huqugbuzarlik natijasida yetkazilgan moddiy yoki ma’naviy
yo‘qotish.
I

ljro intizomi — davlat organlarida qabul qilingan garorlar va
topshiriglarni belgilangan muddatda vato‘liq baarish holati.

|doraviy normativ-huquqiy hujjat — davlat organi tomonidan o‘z
vakolati doirasida gabul qgilinadigan normativ xususiyatga ega hujjat.

Ichki audit — tashkilot faoliyatini mustagil baholash va
takomillashtirishga garatilgan ichki nazorat mexanizmi.
K

Kafolat — majburiyatlarning bajarilishini ta’minlash usullaridan biri.

Komplaens — tashkilot faoliyatining gqonunchilik vaichki qoidalarga
muvofigligini ta’minlash tizimi.

Korrupsiyaviy xavf — korrupsiya huqugbuzarligining sodir etilishi
ehtimoli.

Konflikt (manfaatlar to‘gnashuvi) — shaxsy manfaat Xxizmat
vazifasigata’sir gilishi mumkin bo‘lgan holat.

Kontragent — shartnoma munosabatlarida ishtirok etuvchi ikkinchi
tomon.
L

Legal Tech - huqugly xizmatlarni ragamlashtirish va
avtomatlashtirish texnologiyalari.

Litsenziya — muayyan faoliyat turini amalga oshirish uchun vakolatli
organ tomonidan beriladigan ruxsatnoma.
M

Ma’muriy tartib-taomil — ma’muriy organlar tomonidan ma’muriy
garorlar gabul qgilish, o‘zgartirish yoki bekor gilish bilan bog‘liq huquaiy
jarayon.

Monitoring — ma’lum bir jarayonni muntazam kuzatish, tahlil qilish
va baholash.




Mediatsiya — taraflar ishtirokida nizoni suddan tashgari hal qilish
usuli.
N

Normativ-huquqgiy hujjat — umummajburiy huqug goidalarini
belgilaydigan rasmiy hujjat.

O
Oferta — shartnomatuzish hagidagi taklif.
R
Risk (huquqiy xavf) — huquaiy ogibatlar kelib chigishi ehtimoli.
Reestr — ma’lumotlarni tizimlashtirilgan holda hisobga olish ro‘yxati.
S

Sud amaliyoti — sudlar tomonidan ishlarni ko‘rish jarayonida
shakllangan huqugni go‘llash tgjribasi.

Subyekt — huqugiy munosabat ishtirokchisi.

Sun’iy intellekt —ma’lum vazifalarni inson agliy faoliyatigao‘xshash
tarzda bajaruvchi axborot texnologiyalari.
T

Talabnoma — huqugbuzarlikni bartaraf etish to‘g‘risidagi sudgacha
yOozma muroj aat.

Tender — ragobat asosida davlat xaridlarini amalga oshirish usuli.
H

Huquqiy audit — tashkilot faoliyatining gonunchilikka muvofigligini
baholash.

Huqugiy monitoring — qgonunchilik ijrosi va huqugni go‘llash
amaliyotini muntazam tahlil qilish.

Huquqgiy ekspertiza — hujjatning gonunchilikka muvofigligini
huquqiy jihatdan baholash.

Huqugiy xizmat — davlat organining huqugiy ta’minotini amalga
oshiruvchi tarkibiy bo‘linma

Huquqiy xulosa — yuridik xizmat tomonidan tayyorlanadigan rasmiy
huquqiy baholash hujjati.
Sh

Shartnoma - ikki yoki undan ortig tomonning huqug va
majburiyatlarini belgilaydigan kelishuv.
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Shartnoma intizomi — shartnoma shartlarining oz vagtida va to‘liq
bajarilishini ta’minlash holati.
E

Ekspertiza — muayyan masalani mutaxassis tomonidan huquqiy yoki
ilmiy jihatdan baholash.

Elektron hujjat — elektron shaklda yaratilgan va belgilangan
talablarga muvofiqg rasmiylashtirilgan hujjat.

Elektron ragamli imzo — elektron hujjatning hagiqgiyligi vamuallifini
tasdiglovchi ragamli rekvizit.
Y

Yuridik shaxs — mulkiy va tashkiliy mustagillikka ega bo‘lgan, o‘z
nomidan huquq va majburiyatlarga ega bo‘lishi mumkin bo‘lgan tashkilot.

Yuridik texnika — normativ-huquqiy hujjatlarni ishlab chigish va
rasmiylashtirish qoidalari hamda uslublari.




TAVSIYA ETILADIGAN MANBALAR:

|. Normativ-huquqiy hujjatlar

1. O“zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. — T.: “O*zbekiston”,
2023.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huquqgiy hujjatlar
to‘g‘risida’gi Qonuni.

3. O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga garshi kurashish
to‘g‘risida’gi Qonuni.

4. O‘zbekiston Respublikasining “Normativ-huqugiy hujjatlarning va
ular loyihalarining korrupsiyaga garshi ekspertizasi to‘g‘risida”gi Qonuni

5. O‘zbekiston Respublikasining “Ma’muriy tartib-taomillar
to‘g‘risida’gi Qonuni.

6. O°zbekiston Respublikasining “Davlat xaridlari to‘g‘risida’gi
Qonuni.

7. O‘zbekiston Respublikasining “Elektron hukumat to‘g‘risda’gi
Qonuni.

8. O‘zbekiston Respublikasining “Elektron hujjat aylanishi
to‘g‘risida’gi Qonuni.

9. O°zbekiston Respublikasining “Elektron ragamli imzo
to‘g‘risida’gi Qonuni.

10. O‘zbekiston Respublikasining “Axborotlashtirish to‘g‘risida’gi
Qonuni.

11. O‘zbekiston Respublikasining “Shaxsga doir ma’lumotlar
to‘g‘risida’gi Qonuni.

12. O“zbekiston Respublikasining “Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g risida’gi Qonuni.

Il. Kodekslar

13. O“zbekiston Respublikasining Fugarolik kodeks.

14. O“zbekiston Respublikasining Iqtisodiy protsessual kodeks.

15. Ozbekiston Respublikasining Fugarolik protsessual kodeks.

16. O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy sud ishlarini yuritish
to‘g‘risidagi kodeksi.

17. O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksi.




18. O“zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi.

I11. O‘zbekiston Respublikas Prezidentining Farmon va garorlari

19. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-iyundagi
PF-95-son “Davlat fugarolik xizmatini yangi yondashuvlar asosida tashkil
etish hamda professional va natijadorlikka yo‘naltirilgan davlat
xizmatchilari  korpusini  shakllantirish choratadbirlari to‘g‘risida”gi
Farmoni.

20. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi
PQ-2733-son “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi garori.

V. Vazirlar Mahkamasining garorlari

21. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 1-
maydagi 250-son “O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yuridik
xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
2017-yil 19-yanvardagi PQ-2733-son garorini amalga oshirish chora-
tadbirlari haqida”gi qarori

V. ldoraviy normativ-huquqiy hujjatlar

22. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirining 2012-yil 9-apreldagi
“Davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati
organlari tomonidan O°‘zbekiston Respublikas Vazirlar Mahkamasiga
kiritiladigan normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash, yuridik-
texnik jihatdan rasmiylashtirish va huquqiy ekspertizadan o‘tkazish tartibi
to‘g‘risidagi uslubiy ko‘rsatmalarni tasdiglash haqida”gi 83-mh-son
buyrug‘i [Ozbekiston Respublikasi Adliyavazirligi tomonidan 2012-yil 9-
apreldaro‘yxatdan o‘tkazilgan, ro‘yxat ragami 2352].

23. O‘zbekiston Respublikasi Adliyavazirining 2025-yil 9-oktabrdagi
“Idoraviy normativ-huqugiy hujjatlarni tayyorlash, gabul qilish, huquagiy
ekspertiza va davlat ro‘yxatidan o‘tkazish qoidalarini tasdiglash
to‘g‘risida”gi 23-mh-son buyrug‘i [O‘zbekiston Respublikas Adliya
vazirligi tomonidan 2025-yil 9-oktabrda ro‘yxatdan o‘tkazilgan, ro‘yxat
ragami 3686].
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TESTLARNING JAVOBLARI

TESTLAR (1)
1. Yuridik xizmat faoliyatining nechta asosly yo‘nalishlari va
nechta funksiyalari mavjud?
A) beshtavao‘ttiz sakkizta v/
2. Yuridik xizmatning nechta huquglari va majburiyatlari
mavjud?
V) to‘qgizta va uchta v/

TESTLAR (2)

1. Davlat organida shartnomani imzolashdan oldin qays jarayon
amalga oshirilishi shart?

B) Huquaiy ekspertizadan o‘tkazish v/

2. Qays holat shartnomada huquqiy risk hisoblanadi?

B) Javobgarlik choraarining nazarda tutilmaganligi v/

3. Talabnomaishlarining asosiy maqgsadi gaysi?

B) Nizoni sudgacha hal etish va davlat manfaatlarini himoyaqilish v/

4, Da’vo arizasida qaysi ma’lumeot bo‘lishi shart?

B) Da’vo talablarining huquqiy asoslari v/

TESTLAR (3)

1. LegalTech nima?

B) Huquqgiy xizmatlarni ragamlashtirish va avtomatlashtirish
texnologiyaariv’

2. Sur’iy intellekt yuridik xizmatda asosan qaysi vazifani
bajaradi?

B) Huquqiy tahlil va hujjatlarni dastlabki ekspertizadan o‘tkazishga
ko*‘maklashadi v

.
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