
TAHLILIY-MA’LUMOT 

 

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vaziri tomonidan 2026-yil 9-fevral kuni 

tasdiqlangan chora-tadbirlar rejasining 13-bandi ijrosini ta’minlash uchun Institut 

xodimlari o‘rtasida korrupsiya holatlarini oldini olish va bartaraf etish maqsadida 

elektron (anonim) so‘rovnoma o‘tkazildi. 

Ushbu so‘rovnomada jami 41 nafar xodimlar ishtirok etdi. 

So‘rovnomada ishtirok etganlarning 40 nafari (97,6%) so‘rovnomaning “Siz 

Institutda korrupsiya holatlari mavjud deb hisoblaysizmi?” degan savoliga 

“Yo‘֮q”, 1 nafari (2,4 %)  “Ha,” degan javobni tanlagan. 

 

 

Shuningdek, ishtirokchilarning “Ish faoliyatingizda korrupsiya xavfi mavjud 

deb hisoblaysizmi?” degan savolga 32 nafari (82,9%)  “Yo‘q” degan javobni 

tanlagan bo‘sa, 6 nafari (14,6%)  “Past”, 3 nafari (7,3%) “Ha o‘rtacha” degan 

javobni  
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Shuningdek, ishtirokchilarning 40 nafari (97,6%) “So‘nggi 1 yilda ish 

faoliyatingiz davomida korrupsiya holatlariga duch kelganmisiz?” degan savolga 

“Yo‘q” degan javobni tanlagan bo‘sa, 1 nafari (2,4%) “Ha” degan javobni tanlagan. 

 

 
 

 “Korrupsiyaga olib kelishi mumkin bo‘lgan asosiy omillar qaysilar?” 

degan savolga ishtirokchilarning 15 nafari (36,6%) “Maosh darajasining pastligi”, 

23 nafari (56,1%) “Qonunchilikni bilmaslik”, 11 nafari  (26,6%) “Tashqi bosim 

(manfaatdor shaxslar)”, 10 nafari (24,4%) “Nazoratning yetarli emasligi”, 5 

nafari  (12,2%) “Ichki intizomning sustligi” javoblarini belgilagan. 
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“Korrupsiya haqida xabar berish kanallari (ishonch telefoni, telegram-bot 

va h.k.) haqida ma’lumotga egamisiz?” degan savolga ishtirokchilarning 38 nafari 

(92,7%) “Ha”, 3 nafari (7,3%) “Yo‘q”,” degan javobni belgilagan. 
 

 

“Korrupsiya haqida xabar bergan shaxs himoya qilinishiga ishonasizmi?” 

degan savolga ishtirokchilarning 31 nafari (75,6%)  “Ha”, 10 nafari “(24,4%) Yo‘q” 

degan javobni belgilagan. 
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“Korrupsiya holati haqida xabar bermaslikka asosiy sabab nima bo‘lishi 

mumkin?” degan savolga ishtirokchilarning 8 nafari (19,5%) “Ishonchsizlik”, 9 

nafari (22,%)  “Samarasiz chora ko‘rilishi”, 12 nafari (29,3%) “Qo‘rquv (ta’qib, 

bosim)” 12 nafari (29,3%) “Loqaydlik”, degan javobni belgilagan. 
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“Sizning fikringizcha Institutda korrupsiyaga qarshi choralar yetarli 

darajada amalga oshirilmoqdami?” degan savolga ishtirokchilarning 39 nafari 

(95,1%) “Ha”, 2 nafari (4,9%) “Yo‘q”, degan javobni belgilagan. 
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Korrupsiyaning oldini olish uchun qanday choralar ko‘rish yoki amalga 

oshirish kerak deb hisoblaysiz? degan savolga ishtirokchilarning  

34 nafari (82,9 %) “Taklif mavjud emas”,  

1 nafari (2,4 %) “Tanqidiy tahlil, qatiy tartib intizom, korrupsiyanerlar reyestri, 

mansabdorlar daromadlari dekloratsiyasi”,  

1 nafari (2,4 %) “Inson omilini kamaytirish, raqamlashtirish”,  

1 nafari (2,4 %) “Maktab davridan farzandlarimizga korrupsiyani oqibatlarini 

tushuntirib borishimiz kerak”,  

1 nafari (2,4 %) “Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun xabar berganlik uchun 

xabar bergan shaxsni himoya qilish mexanizmlarini kuchaytirish lozim chunki hozirgi 

kunda bunday mexanizmlar yetarli emas va jamoatchilik xabar berishdan qo`rqishadi”,  

1 nafari (2,4 %) “Faqat boshqaruv xodimlarini emas, texnik xodimlarning ham 

maoshlarini ko‘tarish kerak”,  
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1 nafari (2,4 %) “Har bir xodim avvalo o‘zida korrupsiyaga qarshi kurashishga 

daxldor ekanligini his qilmog‘i lozim. Shu bilan birga, doimiy turli usullardagi 

targ‘ibot-tashviqot tadbirlarini muntazam o'tkazib borish kerak”, 

1 nafari (2,4 %) “Xodimlar o'rtasida tez tez profilaktik suhbatlar, korrupsiyaga 

qarshi treninglar o'tkazib turush kerak”,degan takliflarni bildirishgan. 

 

 


