OZBEKISTON RESPUBLIKASI ADLIYA VAZIRLIGI HUZURIDAGI
YURIDIK KADRLARNI QAYTA TAYYORLASH VA MALAKASINI OSHIRISH INSTITUTI

“TASDIQLAYMAN?”
Yuridik kadrlarni gayta tayyorlash
va malakasini oshirish

Adliya organlari va muassasalari xodimlarini “Xo‘jalik faoliyati va mehnatni muhofaza qilish” sohasida malakasini
oshirishga moMjallangan o‘quv kursining
O'QUV DASTURI
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0 ‘qitish shakli: an’anaviy (offlayn)

Tinglovchilar kontingenti: Adliya vazirligi Ishlar boshgarmasi hamda adliya organlari va muassasalarining Xojalik faoliyati va mehnatni
muhofaza qilish bo*‘yicha mas’ul xodimlari

MAVZULAR REJASI

Mavzular nomi

Asosiy vositalarning butligini saglash va ulardan samarali foydalanishni ta’minlash hamda hisobdan chigarish
tartibi.

Energiya samaradorligini oshirish va energiya resurslaridan ogilona foydalanishni ta'minlash: monitoring va
nazorat mexanizmlari.

Yashil igtisodiyotga o‘tish: bargaror rivojlanish va ekologik muvozanatni ta’minlash usullari.

Ish joylarida xavfsizlikni ta’minlash va ishchi salomatligini himoya gilish: profilaktika va nazorat mexanizmlari.

Turli xil xat-hujjatlarning tasnifi va xususiyatlari. Davlat boshqgaruvida qo‘llaniladigan hujjatlaming turlari.
Rasmiy hujjatlami tayyorlash va rasmiylashtirishga qo‘yiladigan zamonaviy talablar.

Adliya vazirligi balansidagi binolardan samarali foydalanish tartibi.

Omborda hisob-kitoblami yuritish: huquqiy me’yorlar va nazorat mexanizmlari.

Davlat xaridlari to‘g ‘risidagi qonunchilikning mazmun-mohiyati.

Adliya organlari xodimlarining ish faoliyatida sun’iy intellekt texnologiyasidan foydalanish ko‘nikmalarini
rivojlantirish.

Adliya organi xodimining samarali muloqot psixologiyasi. Nizo eskalatsiyasining oldini olish, va nizoni
konstruktiv hal etishning samarali usullari.

“E-auksion” tizimi: undan samarali foydalanishning huquqiy va amaliy jihatlari.

Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha davlat siyosati va uning ahamiyati. Manfaatlar to'qnashuvi tushunchasi
va uni hal qilish choralari.
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