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1. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutining asosiy vazifalarini ayting?
2. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutining asosiy maqsadi nima?
3. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti qanday huquqlarga ega?
4. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti qanday majburiyatlarga ega?
5. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, davlat akkreditatsiyasi deganda nimani tushunasiz? 
6. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, davlat ta’lim muassasasi deganda nimani tushunasiz? 
7. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, “davlat ta’lim standartlari” va “davlat ta’lim talablari” deganda nimani tushunasiz? 
8. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq “malaka” deganda nimani tushunasiz? 
9. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, kompleks davlat akkreditatsiyasi deganda nimani tushunasiz? 
10. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, maxsus davlat akkreditatsiyasi deganda nimani tushunasiz? 
11. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, ta’lim dasturi deganda nimani tushunasiz? 
12. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga muvofiq, ta’lim sohasidagi asosiy prinsiplar qaysilar? 
13. O‘zbekistonda qanday ta’lim tizimi va ta’lim turlari mavjud? 
14. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga asosan kadrlarni qayta tayyorlash tushunchasini mazmunini yoritib bering?
15. O‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuniga asosan kadrlarning malakasini oshirish tushunchasini mazmunini yoritib bering?
16. O‘zbekistonda ta’lim olishning qanday shakllari mavjud?
[bookmark: _Hlk219287775]17. “Masofaviy ta’lim” tushunchasning mazmunini yoritib bering?
18. “Dual ta’lim” tushunchasining mazmunini yoritib bering?
19. “Inklyuziv ta’lim” tushunchasining mazmunini yoritib bering?
20. Ta’lim tashkilotlari faoliyatining ochiqligi va shaffofligi qanday ta’minlanadi?
21. Ta’lim to‘g‘risidagi (belgilangan tartibda ta’lim olgan bitiruvchilarga beriladigan) qanday hujjatlarni bilasiz?
22. O‘quv rejalari va o‘quv dasturlari ta’lim jarayoniga qanday joriy etiladi?
23. Ta’lim jarayonining o‘quv rejasida nimalar aks ettiriladi?
24. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida tinglovchilar qanday huquqlarga ega?
25. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida tinglovchilar qanday majburiyatlarga ega?
26. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida tinglovchilar qaysi holatlarda tinglovchilar safidan chiqariladi?
27. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida mutaxassislik bo‘yicha xodimning ish joyida o‘qitish tartibini ayting?
28. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida kredit-modul tizimi asosida malaka oshirish tartibini ayting?
29. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida tegishli o‘quv kurslarining o‘quv dasturlari qanday hujjat asosida ishlab chiqiladi?
30. Institut faoliyatining asosiy yo‘nalishlariga nimalar kiradi?
31. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti professor-o‘qituvchilari (shu jumladan, soatbay asosda ishlayotganlar) tomonidan o‘tilgan o‘quv mashg‘ulotlarning hisobi qanday yuritiladi va umumlashtiriladi?
32. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti o‘quv mashg‘ulotlarini olob borish uchun kimlarni jalb etish, shu jumladan shartnoma asosida jalb etish huquqiga ega? 
33. Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutining o‘quv jarayoni hamda o‘quv-uslubiy ishlariga yuqori malakali huquqshunos olimlarni, tajribali amaliyotchi xodimlar va xorijdan mutaxassislarni jalb qilish mumkinmi?
34. “Qayta tayyorlash” tushunchasini ayting?
35. “Malaka oshirish” tushunchasini ayting?
36. “O‘quv dasturi” tushunchasini ayting?
37. “O‘quv rejasi” tushunchasini ayting?
38. “Pedagog maslahatchi” tushunchasini ayting?
39. “Maxsus tayyorlash” tushunchasini ayting?
40. Institutda tinglovchilar bilimini nazorat qilishning qanday shakllari mavjud?
41. Institut professor-o‘qituvchilarining o‘quv yuklamalari qaysi hujjatlarda belgilanadi?
41. Institut professor-o‘qituvchilarining ish rejalarida qanday shakllantiriladi? 
42. Institut professor-o‘qituvchilarining o‘quv yuklamalari miqdori qanday belgilanadi?
43. Institutda Masofaviy ta’lim kurslari uchun elektron o‘quv kontentlarining turlari qaysilar? 
44. Institutda qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslari qancha muddatga tashkil qilinadi?
45. Institutda qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslari o‘qitish davomiyligi necha haftani tashkil qiladi?
46. Institutda qayta tayyorlash kurslarida o‘quv jarayoni qanday tashkil qilinadi?
47. Institutda qayta tayyorlash kurslarining Davlat attestasiyalari qanday tashkil qilinadi?
48. Institutda qayta tayyorlash kurslarida tinglovchilarning bilimi qanday baholanadi quyidagi nazorat turlari boʻyicha baholanadi?
49. Instiutda qayta tayyorlash ikkinchi olim ta’limni olish hisoblanadimi?
50. Institutda malaka oshirish qanday tashkil qilinadi?
51. Institutda malaka oshirishning shaklarini ayting?
51. Institutda malaka oshirish oʻquv mashgʻulotlarini xodimning ish joyida tashkil etish tartibi?
52. Institutda kredit-modul tizimi asosida oʻqitish tashkil etish tartibi?
53. Institutda Kredit-modul tizimi boʻyicha malaka oshirishda tegishli kredit ballarni toʻplash uchun qaysi holatlar ham hisobga olinadi?
54. Institutda Adliya organlari va muassasalari xodimlarining martaba darajalarini berish boʻyicha maxsus malaka oshirish oʻquv kurslari qanday tashkil etiladi?
55. Institutda malaka oshirish kurslari qanday yakunlanadi?
56. Institutda turli yo‘nalishlarda qisqa muddatli o‘quv kurslari tashkil etilishi mumkinmi?
57. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarining modul dasturlarini ishlab chiqish, takomillashtirish va o‘quv jarayoniga joriy etish haqida nimalarni bilasiz?
58. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarining majburiy modul dasturlari haqida nimalarni bilasiz?
59. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarining tanlov modul dasturlari haqida nimalarni bilasiz?
60. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarining tanlov modul dasturlari o‘zgartirish kiritish mumkinmi?
61. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarining qancha muddatga tashkil etiladi?
62. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarida tinglovchilar tomonidan modul dasturlarini oʻzlashtirish uchun Institut tomonidan qanday materiallar tayyorlanadi?
63. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarida modul rahbariga qanday vazifalar yuklatiladi? 
64. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslarida onlayn nazoratlar qanday tashkil qilinadi? 
65. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslari qanday yakunlanadi? 
66. Kredit-modul tizimiga asoslangan malaka oshirish kurslari yakuni sinov imtihonlaridan norozi tinglovchilar tomonidan apellatsiya berish tartibi? 
67. O‘quv kontenti nima?
68. Masofaviy ta’lim kurslarida tyutorning vazifasi?
69. Institutda malaka oshirish bo‘yicha taqsimot reja qanday hujjat?
70. Institutga o‘qishga yuboriladigan xodimlarning oʻqitish tartibi qanday tashkil etiladi?
71.Tinglovchilarning bilimlari qaysi hujjatga asosan baholanadi? 
72. “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti tinglovchilarining bilimini nazorat qilish va baholash to‘g‘risida”gi nizom kimlarga tadbiq etilmaydi? 
73. “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti tinglovchilarining bilimini nazorat qilish va baholash to‘g‘risida”gi nizomga muvofiq tinglovchilar bilimini nazorat qilish va baholashning asosiy vazifalari? 
74. Tinglovchining bilimini nazorat qilish turlari va shakllari qanday?
75. Yakuniy sinov imtihoni qanday tashkil qilinadi va o‘tkaziladi?
76. Maxsus tayyorlash kursi yakuni bo‘yicha yakuniy nazorat qanday tashkil qilinadi?
77. Nodavlat sud ekspertlarini malakasini oshirish deganda nima tushuniladi?
78. Nodavlat sud ekspertlarini qayta tayyorlash deganda nima tushuniladi?
79. Nodavlat sud ekspertlarini qayta tayyorlash kursi maqsadi nima?
80. Nodavlat sud ekspertlarini qayta tayyorlash kursi vazifasi nima?
81. Nodavlat sud ekspertlarini qayta tayyorlash kurslariga qabul qilish tartibi?
82. Nodavlat sud ekspertlarini qayta tayyorlash kurslarini  tashkil qilish tartibi?
83. Nodavlat sud ekspertlarini qayta tayyorlash kurslari tingolovchilarining bilimi qanday baholanadi?
84. O‘quv-uslubiy bo‘limining asosiy vazifalari nimalardan iborat?
86. Adliya vazirligi tomonidan tasdiqlangan taqsimot rejaga muvofiq xodimlarning o‘quv kurslariga yuborilishi uchun qaysi tashkilot mas’ul?
87. Institutga qayta tayyorlash va malaka oshirishga kelgan tinglovchilarga qanday yo‘riqnoma beriladi?
88. Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida o‘quv jarayoni, qoidaga ko‘ra necha nafardan ortiq bo‘lmagan tinglovchilardan iborat  akademik guruhlarda tashkil qilinadi?
89. Yuridik kardlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish instituti dasturlarida nazarda tutilgan barcha talablarni bajargan va sinov imtihonini muvaffaqiyatli topshirgan tinglovchilarga qanday hujjat topshiriladi va sinov imtihonini topshirmagan tinglovchiga qanday hujjat topshiriladi?
90. Yakuniy sinov imtihonlarini topshirmagan tinglovchilarga qayta topshirish imkoniyati beriladimi?
91. Tashkil etilgan tinglovchilar guruhi bo‘yicha bo‘yruq loyihasi qanday tayyorlanadi va tasdiqlanadi?
92. O‘quv guruh jurnallari qanday tuziladi?
93. Institutda tinglovchilar bilan bog‘liq bo‘lgan qanday buyruqlar tayyorlanadi?
94. O‘quv-uslubiy bo‘limining maqsadi nimalardan iborat?
95. O‘quv-uslubiy bo‘limining asosiy faoliyat yo‘nalishlari nimalardan iborat?
96. Yuridik kardlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutida o‘qitiladigan fan va mavzular bo‘yicha tayyorlangan imtihon, sinov va test savollari o‘quv jarayoniga qanday joriy etiladi?
97. Institut ta’lim faoliyatini nimalar asosida amalga oshiradi?
98. Malaka oshirish kurslariga uzrli sabablarga ko‘ra o‘z vaqtida kelmagan tinglovchilarning masalasi qanday hal qilinadi?
99. Qayta tayyorlash diplomi yoki malaka sertifikatining dublikatini berish tartibi qanday?
100. O‘quv mashg‘ulotlar jadvallari nima? 
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