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"HAMKORBANK" AKSIYADORLIK TIJORAT BANKI YURIDIK XIZMATI RAHBARLARI VA XODIMLARINING (
MALAKASINI OSHIRISH" KURSINING 
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O'qitish shakli: ishdan airalgan voki ishdan airalmagan shakllarda.

T/r Modul va mavzular nomi
Mashg'ulotlarga ajratilgan soatlar

Ma'ruza Seminar-
trening

Amaliy
mashg'ulot Jami

1. Yuridik shaxslarning tashkiliy-huquqiy shakli va ularning o'ziga xos xususiyatlari (O'zbekiston 
Respublikasi Fuqarolik Kodeksining 4-bobi asosida) 2 2 - 4

2. Bitimlar tushunchasi, turlari va shakllari (O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik Kodeksining 9, 10- 
bobiari asosida) 2 2 - 4

3. Ma'muriy sudlarda ish yuritishning o'ziga hos xususiyatlari 2 2 - 4

4. O'zbekiston Respublikasining "Ma'muriy tartib-taomillar to'g'risida"gi qonunning mazmuni va 
mohiyati 2 - - 2

5. Iqtisodiy sudlarda ish yuritishning o'ziga xos xususiyatlari 4 2 - 6
6. Fuqarolik sudlarida ish yuritishning o'ziga xos xususiyatlari 4 2 - 6
7. Jinoyat sudlarida ish yuritishning o'ziga xos xususiyatlari 2 2 - 4

8. O'zbekiston Respublikasining "To'lovga qobiliyatsizlik to'g'risida"gi qonuni asosiy tushunchalari, 
to'lovga qobiliyatsizlik tartib- taomillarining o'ziga xos xususiyatlari 2 2 - . 4

9. O'zbekiston Respublikasi "Sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish to'g'risida"gi 
qonunining mazmuni va mohiyati 2 2 - 4

I



10. Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlari bilan ishlash 2 - - 2
11. Mehnat qonunchiligiga oid munosabatlar 4 2 - 6

12. Shartnomaviy munosabatlardan kelib chiqadigan majburiyatlarni fuqarolik-huquqiy ta'minlash 
usullari.

2 2 - 4

13. Yuridik xizmatning nizolarni muqobil hal etish bo'yicha choralar ko'rishdagi roli (Mediatsiya 
institutini amaliyotda qo'llash masala lari)

2 - 2

14. Lizing munosabatlari. Ushbu yo'nalishdagi nizolarni xal qilishning o'ziga xos xususiyatlari. 2 2 - 4

15. Sug'urta faoliyati bilan bog'liq munosabatlar. Ushbu yo'nalishdagi nizolarni hal qilishning o'ziga xos 
xususiyatlari. 2 2 - 4

16. Aksiyadorlik jamiyatlarida korporativ boshqaruv 2 - - 2

17. Aksiyadorlik jamiyatlari, mas'uliyati cheklangan hamda qo'shimchaflas'uliyatli jamiyatlarda umumiy 
yig'ilish o'tkazish tartibi, vakolatliligi va bir-biridan farqli jihatlari

2 - - 2

18. Yuridik xizmatlar faoliyatida liderlik va muloqot psixologiyasi, yuriskonsultning zamonaviy ma'naviy qiyofasi - 2 - 2
Yakuniy sinov - - 6 6

J A M I: 40 26 6 72

Izoh:
1. "HAMKORBANK" aksiyadorlik-tijorat banki yuridik xizmati rahbarlari va xodimlarining (yuriskonsultlar) malakasini oshirish" kursi O'zbekiston 

Respublikasi Adliya vazirligi qoshidagi Yuristlar malakasini oshirish markazida an'anaviy yoki masofaviy (onlayn) shaklda tashkil etiladi.
2. "HAMKORBANK" o'z xodimlarning ro'yxatni shakllantirib, Yuristlar malakasini oshirish markaziga taqdim qiladi.
3. Malaka oshirish kurslari shartnoma-to'lov asosida amalga oshiriladi. 1 nafar tinglovchi uchun o'quv kursining (72 soatlik) o'qish xarajati -  

1 512 000 (bir million besh yuz o'n ikki ming) so'mni tashkil etadi.
3. "HAMKORBANK" o'z xodimlarining malaka oshirish kurslarida to'liq qatnashishlarini ta'minlaydi, shuningdek bu masala bo'yicha mas'ul xodimni 

Yuristlar malakasini oshirish markazi bilan hamkorlik qilishini tashkil qiladi.
4. Yuristlar malakasini oshirish markazi o'quv kursining mavzulari bo'yicha tegishli o'quv kontentlarini (ma'ruza matni, taqdimot-slayd va h.k.) 

tayyorlanishini va tinglovchilarga taqdim etilishini ta'minlaydi.
5. Malaka oshirish kurslarini muvaffaqiyatli tamomlagan tinglovchilarga belgilangan namunadagi sertifikat beriladi.


